Fiche Technique:Formation Sensibilisation ISO 45001 au
Maroc

Objectifs de la formation

e Comprendre les exigences de la norme ISO 45001 et le systeme de management SST.
¢ Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels.

e Mettre en ceuvre des mesures de prévention et un contréle opérationnel adaptés.

o Clarifier les roles et responsabilités des acteurs du systeme SST.

¢ Intégrer le cadre Iégal marocain et les bonnes pratiques internationales.

e Favoriser I'implication de tous et 'amélioration continue.

Population cible

Responsables HSE, chefs de chantier, superviseurs de production.

Techniciens qualité et membres des comités de sécurité.

Dirigeants d’entreprise, responsables RH et managers impliqués en SST.

Opérateurs concernés par la prévention des risques au travail.

Secteurs concernés: industrie, construction, services, logistique au Maroc.

Durée de la formation

Rubrique Détails clés

Durée 2 jours (16 heures)

Formats Inter-entreprises ou Intra-entreprise

Modalités Présentiel ou distanciel

Supports Supports pédagogiques complets et outils interactifs fournis

Aucun prérequis. Attestation de formation délivrée. Sessions personnalisables selon les besoins.

Programme de la formation

Programme équilibrant apports théoriques et exercices pratiques, avec études de cas adaptées au
contexte marocain.

Module Objectif principal Durée
Introduction a ISO 45001 Principes et contexte réglementaire 3h
Management SST Exigences et responsabilités 4h

Identification et évaluation des risques Dangers, évaluation des risques 3h



Mesures de prévention et contrble Mise en ceuvre des actions préventives

Exercices pratiques Etudes de cas et mises en situation

3h
3h
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