
Fiche Technique:Formation Sécurité Basée sur les
Comportements (BBS) au Maroc

Objectifs de la formation

Comprendre les mécanismes comportementaux qui influencent la sécurité au travail.

Identifier les comportements à risque et analyser leurs causes profondes.

Concevoir des stratégies d’intervention et de feedback ciblées.

Mettre en œuvre un système BBS de suivi et de retour d’expérience.

Renforcer l’implication des équipes et l’amélioration continue.

Aligner la démarche sur les exigences locales et normes internationales.

Note: La démarche BBS vise à réduire durablement les accidents et à ancrer une culture de sécurité adaptée
au contexte marocain.

Population cible

Responsables HSE et chargés de sécurité.

Superviseurs, agents de maîtrise et opérateurs.

Managers souhaitant intégrer l’approche comportementale.

Formateurs internes chargés de sensibiliser les équipes.

Consultants en sécurité au travail.

Professionnels responsables de la conduite du changement.

Durée de la formation

Élément Détails

Durée typique 3 à 5 jours, modulable selon besoins et profils

Formats Présentiel ou blended learning

Modalités Intra-entreprise (personnalisable) / Inter-entreprises (échanges d’expériences)

Pédagogie Vidéos, mises en situation, exercices pratiques

Programme de la formation

1. Introduction à la sécurité comportementale

Principes BBS et enjeux pour l’entreprise.

2. Identification et analyse des comportements à risque



Observation sur le terrain et évaluation des pratiques.

3. Techniques de communication et feedback constructif

Feedback positif/correctif et posture non punitive.

4. Mise en place d’un système BBS

Méthodologie de déploiement et outils associés.

5. Implication des équipes et animation

Mobilisation des acteurs et dynamique de groupe.

6. Suivi, évaluation et amélioration continue

Mesure des résultats et ajustements du programme.

7. Études de cas pratiques (contexte marocain)

Scénarios concrets et mises en situation.
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