
Fiche Technique:Formation Responsable ISO 45001 au
Maroc

Objectifs de la formation

Assimiler les exigences de l’ISO 45001 pour le management SST.

Identifier, évaluer et maîtriser les risques professionnels.

Mettre en place l’audit interne et le suivi des performances SST.

Élaborer des plans d’action pour prévenir accidents du travail et maladies professionnelles.

Développer une culture de prévention impliquant l’ensemble des collaborateurs.

Population cible

Responsables HSE/QHSE, techniciens sécurité, membres CHSCT.

Managers pilotant la mise en conformité SST.

Consultants, auditeurs, personnels RH impliqués en prévention.

Entreprises des secteurs à risques: industrie manufacturière, construction, logistique.

Contextes marocains: zones industrielles de Casablanca et de Tanger Med.

Durée de la formation

Durée standard: 5 jours (≈35 h) sur une semaine. Formats adaptables en intra- ou inter-entreprises.

Dispensée en présentiel (Casablanca, Rabat, et selon sessions Marrakech) ou en format hybride.

Format Durée Lieu Modalités pédagogiques

Présentiel 5 jours Casablanca, Rabat Exposés, ateliers pratiques, études de cas

Hybride 5 jours Classe virtuelle + présentiel Webinaires et ateliers interactifs

Programme de la formation

Études de cas ancrées dans le contexte économique marocain. Contenus alignés avec des recommandations
d’experts (ex. CABINET NPM).

1. Introduction SST et cadre réglementaire marocain

Contexte SST et obligations locales.

2. Principes et exigences de l’ISO 45001

Structure, clauses et exigences clés.



3. Identification et évaluation des risques professionnels

Méthodes d’identification et de cotation des risques.

4. Mise en place du système de management SST

Déploiement, processus et documentation.

5. Gestion des ressources et planification des actions

Ressources, planification et maîtrise opérationnelle.

6. Surveillance, mesure, audit interne et revue de direction

Indicateurs, audits et amélioration continue.

7. Communication, formation et sensibilisation au SST

Compétences, rôles et engagement du personnel.

8. Cas pratiques et exercices d’application

Mises en situation adaptées au contexte marocain.
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