
Fiche Technique:Formation Préparation Audit interne ISO
45001

Objectifs de la formation

Comprendre la structure et les exigences de la norme ISO 45001.

Maîtriser les techniques d’audit adaptées au système SST.

Planifier, conduire et rédiger un audit interne efficace.

Identifier les non‑conformités et collecter des preuves objectives.

Évaluer les risques et proposer des actions correctives pertinentes.

Contribuer à l’amélioration continue du système de management SST.

Population cible

Responsables qualité/QHSE, responsables santé-sécurité et chargés de prévention.

Auditeurs internes et responsables RH impliqués dans le SMSST.

Chefs de site, superviseurs et techniciens.

Consultants SST et acteurs du suivi/mise en œuvre d’un SMSST.

Tout professionnel chargé de la conformité ISO 45001 dans l’organisation.

Durée de la formation

Élément Détail

Durée 2 à 3 jours (environ 20 heures pédagogiques)

Formats Présentiel (intra / inter-entreprises), classe virtuelle, e-learning

Modalités Possibilité de dispositif mixte (blended)

Évaluation Évaluation des acquis (théorique et pratique) en fin de formation

Formats flexibles selon vos contraintes : présentiel, à distance ou mixte.

Programme de la formation

Module 1 — Introduction à la norme ISO 45001

Principes, champ d’application, structure et terminologie.

Module 2 — Fondamentaux du système de management SST

Notions clés et organisation d’un SMSST.

Module 3 — Rôle et responsabilités de l’auditeur interne



Attendus, responsabilités et posture de l’auditeur selon ISO 45001.

Module 4 — Planification de l’audit

Définition du périmètre, plan d’audit, préparation des check-lists.

Module 5 — Conduite d’audit

Communication, observation, entretiens, collecte des preuves.

Module 6 — Analyse et rapport d’audit

Analyse des constats et rédaction de rapports conformes.

Module 7 — Suivi et amélioration continue

Suivi des actions correctives et consolidation du SMSST.

Pédagogie active : études de cas, mises en situation et échanges de meilleures pratiques.
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