
Fiche Technique:Formation Mise en Place ISO 45001 au
Maroc

Objectifs de la formation

Maîtriser les exigences de la norme ISO 45001.

Identifier et évaluer les risques professionnels.

Déployer des actions de prévention efficaces.

Instaurer une culture de sécurité participative et proactive.

Assurer la conformité réglementaire au Maroc.

Préparer l’organisation à l’audit de certification.

Approche pratique: études de cas marocains et exercices applicatifs pour une mise en œuvre opérationnelle.

Population cible

Responsables HSE et référents QHSE.

Directeurs d’usine et superviseurs de site.

Techniciens de sécurité et fonctions RH.

Professionnels en charge de l’implémentation et du pilotage du SMSST.

Consultants indépendants souhaitant approfondir ISO 45001 au Maroc.

Durée de la formation

Durée globale: 3 à 5 jours, modulable selon le contexte et la taille de l’entreprise. Sessions possibles en
présentiel, intra-entreprise, inter-entreprises ou en format hybride.

Format Durée indicative Points clés

Présentiel 3–5 jours Interaction directe, ateliers pratiques

Intra-entreprise Adaptable Contenu personnalisé selon vos risques

Hybride (e-learning + présentiel) Flexible Rythme adapté aux professionnels en poste

Programme de la formation

1. Introduction à la norme ISO 45001

Contexte, principes, vocabulaire, bénéfices.

2. Exigences réglementaires marocaines

Cadre légal SST au Maroc, obligations des employeurs.



3. Identification et évaluation des risques

Méthodes et outils d’analyse, évaluation des dangers par secteur.

4. Planification de la gestion des risques SST

Objectifs SST, plan d’actions et mesures de prévention.

5. Mise en œuvre du système de management SST

Rôles et responsabilités, communication, formation du personnel.

6. Contrôle et surveillance

Indicateurs SST, audits internes, gestion des non-conformités.

7. Amélioration continue

Revue de direction, actions correctives et préventives, RETEX.
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