Fiche Technique:Formation Leadership Sécurité en
Guinée

Objectifs de la formation

¢ Identifier et évaluer les risques majeurs sur site.

¢ Mobiliser et responsabiliser les équipes autour des enjeux SST.
e Communiquer efficacement a tous les niveaux hiérarchiques.

o Définir et suivre des indicateurs de performance sécurité.

¢ Ancrer une culture sécurité proactive et participative.

e Reéagir aux incidents et conduire des enquétes internes.

Population cible

e Cadres, superviseurs et managers d’équipes opérationnelles.

¢ Responsables HSE (Hygiéne, Sécurité, Environnement).

¢ Professionnels en charge de la sécurité sur sites industriels ou tertiaires.
¢ Responsables RH impliqués dans la prévention des risques.

o Chefs de projet concernés par la culture sécurité.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée totale 4 jours (= 32 heures)

Format Présentiel; possible mixte (présentiel + distance)
Effectif Jusqu’a 15 participants

Modalités Intra-entreprise sur demande

Sessions adaptables aux besoins spécifiques et aux réalités locales.

Programme de la formation

Pédagogie active: exposés, études de cas, jeux de réle, travaux en groupe.

1. Introduction au leadership sécurité

e Fondamentaux du leadership en SST.

¢ Roles et responsabilités du leader sécurité.



. Evaluation des risques professionnels

Identifier, analyser et prioriser les risques spécifiques locaux.

Déployer une méthodologie d’évaluation contextualisée.

. Communication et mobilisation des équipes

Techniques de communication adaptées.

Sensibilisation, motivation et engagement collectif.

. Culture sécurité et changement comportemental

Facteurs clés de la culture sécurité.

Leviers de changement et prévention durable.

. Gestion des situations d’urgence et enquétes
Protocoles de réaction et gestion de crise.

Conduite d’enquétes aprées incident et résilience.

NEW LEARNING - www.newlearning.ma - info@newlearning.ma



