Fiche Technique:Formation Leadership Sécurité en Cote
d' Ivoire

Objectifs de la formation

e Appliquer les principes clés de la gestion de la sécurité et de la prévention.
¢ Installer une culture sécurité partagée a tous les niveaux.

e Réduire les risques professionnels et améliorer la performance sécuritaire.
o Mobiliser et motiver les équipes autour de la sécurité au travail.

e Garantir la conformité avec la réglementation ivoirienne et internationale.

e Mesurer l'efficacité des actions et ajuster les plans d’action.

Accent de la formation: communication, gestion du changement et conduite d’audits sécurité.

Population cible

e Cadres supérieurs et chefs de service.

¢ Responsables HSE et conducteurs de travaux.

e Managers opérationnels/fonctionnels et superviseurs d’équipes.

¢ Professionnels impliqués dans la gestion de la sécurité en entreprise.

¢ Ressources humaines intégrant la sécurité au plan de développement des compétences.

Durée de la formation

Durée standard: 4 a 5 jours (sessions intensives alternant théorie et ateliers pratiques). Formats
disponibles selon besoins.

Format Durée Modalités pédagogiques

Présentiel 4 a5 jours Exposeés, ateliers pratiques, études de cas
Intra-entreprise Adaptable Contenu personnalisé au contexte
Blended Learning Flexible Modules en ligne + ateliers en présentiel

Programme de la formation

Etudes de cas réels, mises en situation et élaboration d’un plan d’action personnalisé.

1. Introduction au leadership en sécurité

e Concepts clés et réles du leader sécurité.

e Enjeux pour l'organisation.



. Analyse des risques et méthodes d’évaluation

|dentifier dangers, évaluer et hiérarchiser les risques.

Approches adaptées aux milieux industriel et tertiaire.

. Communication et animation d’équipes

Techniques de communication efficace.

Briefings, causeries sécurité et feedbacks.

. Normes et réglementations en Céte d’lvoire

Obligations et responsabilités légales.

Alignement sur référentiels nationaux et internationaux.

. Gestion des incidents, enquétes et REX

Traitement des incidents/accidents.

Conduite d’enquétes et retour d’expérience.

. Indicateurs de performance sécuritaire

Conception d’indicateurs et tableaux de bord.

Suivi et pilotage de la performance.

. Audits internes de sécurité

Planification et réalisation des audits.

Constats, rapports et plans d’actions.

. Promotion de la culture sécurité
Outils et bonnes pratiques.

Implication du management et des équipes.
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