Fiche Technique:Formation Leadership Sécurité au Niger

Objectifs de la formation

Renforcer une culture sécurité durable et réduire les accidents au travail.

¢ Instaurer un climat/culture de sécurité au sein des équipes.

¢ Analyser les risques et les facteurs humains.

e Mobiliser les collaborateurs et communiquer efficacement sur les bonnes pratiques.
o Adopter une posture proactive de prévention et de vigilance.

e Maitriser les obligations réglementaires spécifiques au Niger.

e Réduire les accidents et incidents professionnels.

Population cible

Cadres, responsables d’entreprise et managers opérationnels.

Superviseurs et chefs de chantier.

Responsables QHSE et agents de sécurité.

Professionnels RH impliqués dans I'intégration de la SST.

Travailleurs en coordination/surveillance d’activités a risque.

Durée de la formation

Format flexible adapté aux contraintes opérationnelles, alternant théorie et pratique.

Modalité Description

Durée standard 3 jours (équilibre entre enseignements magistraux et exercices pratiques)
Intra-entreprise Sessions personnalisées selon les besoins et le contexte

Blended learning Présentiel + modules en ligne pour une meilleure accessibilité

Rythme Alternance théorie/ateliers pour une mise en pratique immeédiate

Programme de la formation
Chaque module alterne apports théoriques, ateliers pratiques et études de cas adaptées au contexte nigérien.

1. Fondements du leadership et impact sur la sécurité

¢ Rodle du leader et influence sur les comportements de sécurité.

2. Analyse des risques et évaluation des facteurs humains

¢ |dentifier les dangers et comprendre les facteurs humains.



. Communication efficace pour la prévention des accidents

Motiver et mobiliser les équipes autour des bonnes pratiques.

. Mise en place d’indicateurs de performance sécurité

Définir et suivre des indicateurs clés (KPI) de sécurité.

. Gestion des comportements a risque et motivation des équipes

Observer, corriger et renforcer les comportements sars.

. Connaissance de la réglementation nigérienne en SST

Maitriser les obligations Iégales en vigueur au Niger.

. Planification et conduite d’audits internes de sécurité

Méthodologie d’audit et élaboration de plans d’action.
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