
Fiche Technique:Formation Leadership Sécurité au
Maroc

Objectifs de la formation

Adopter un leadership performant et ancrer une culture de vigilance.

Analyser les risques et identifier les points critiques.

Améliorer les comportements sécuritaires sur le terrain.

Piloter des plans d’action et l’amélioration continue.

Suivre et évaluer les indicateurs sécurité (tableaux de bord, reporting).

Assurer la conformité aux exigences réglementaires locales et internationales.

Cette formation s’appuie sur des études de cas et mises en situation adaptées au contexte marocain.

Population cible

Cadres dirigeants et managers opérationnels.

Responsables sécurité / HSE / SST et chefs d’équipe.

Chargés de coordination SST.

Professionnels RH impliqués dans la politique sécurité.

Toute personne responsable de la santé et sécurité au travail.

Durée de la formation

Élément Détail

Durée totale 5 jours

Formats Présentiel ou blended learning

Organisation Sessions intra-entreprise sur site possibles

Méthodes Apports théoriques, ateliers pratiques, études de cas, échanges d’expérience

Format conçu pour s’adapter aux contraintes opérationnelles des participants.

Programme de la formation

Modules pratiques avec cas concrets marocains (Technopole Casablanca, zone franche de Tanger, etc.).

Module 1 — Fondements du leadership en sécurité

Principes clés, rôles et responsabilités du leader sécurité.

Durée: 1 jour.



Module 2 — Analyse et gestion des risques

Méthodologies d’évaluation, identification des points critiques.

Durée: 1 jour.

Module 3 — Communication et mobilisation des équipes

Techniques d’engagement des collaborateurs, communication efficace.

Durée: 1 jour.

Module 4 — Conduite du changement et amélioration continue

Gestion du changement, mise en œuvre des plans d’action.

Durée: 1 jour.

Module 5 — Suivi et évaluation des indicateurs de sécurité

Outils de pilotage, tableaux de bord et reporting.

Durée: 0,5 jour.
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