Fiche Technique:Formation Leadership Sécurité au Mali

Formation contextualisée au Mali, alliant apports théoriques, cas pratiques et exercices d’animation sécurité.

Objectifs de la formation

e Comprendre les principes du leadership appliqué a la sécurité.

e Analyser les enjeux SST dans le contexte réglementaire et culturel malien.
e Concevoir et animer des plans d’action sécurité adaptés au terrain.

e Mobiliser et sensibiliser efficacement les équipes.

o Utiliser des outils de suivi et d’indicateurs de performance prévention.

¢ Renforcer la conformité et la performance globale en SST.

Population cible

Cadres dirigeants, superviseurs, chefs d’équipe.

Responsables HSE et managers d’unités industrielles, commerciales, agricoles.

Responsables RH impliqués en prévention.

Membres de comités de sécurité.

Acteurs du pilotage sécurité et de la gestion des risques.

Durée de la formation

Durée indicative: 3 a 5 jours, ajustable selon le niveau de personnalisation et le public.

Périmétre Durée
Session standard (présentiel) 3abjours
Blended learning (présentiel + e-learning) Variable

¢ Inter-entreprise: 5 jours.

¢ Intra-entreprise: 3 a 5 jours.

Programme de la formation
Parcours combinant concepts, retours d’expérience, études de cas et exercices d’animation sécurité.

1. Introduction au leadership en sécurité

o Roles et responsabilités des leaders; notions clés du leadership SST.



. Contexte réglementaire et culturel malien

Normes nationales SST; prise en compte des défis locaux.

. Communication et sensibilisation

Techniques d’animation; implication et mobilisation des équipes.

. Evaluation des risques et planification

Méthodes d’évaluation; priorisation et management préventif.

. Gestion des incidents et retour d’expérience

Analyse, reporting, amélioration continue et Retex.

. Culture sécurité et motivation

Climat de confiance, responsabilisation, respect des régles.
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