Fiche Technique:Formation Leadership Sécurité au

Cameroun

Objectifs de la formation

Compétences clés pour piloter la sécurité au travail et renforcer la culture sécurité.

¢ |dentifier et évaluer les risques professionnels spécifiques au contexte camerounais.

Déployer des plans d’action de prévention des accidents.

Adopter une posture de leader et engager les équipes.

Assurer la conformité aux normes et réglementations locales.

Gérer efficacement les situations d’'urgence et de sinistre.

Approche pragmatique: apports théoriques, études de cas et ateliers participatifs pour ancrer les bonnes
pratiques.

Population cible

e Cadres et managers HSE, chefs de site, superviseurs de production.
¢ Ingénieurs QHSE et responsables RH impliqués en SST.
e Techniciens et opérateurs souhaitant renforcer la conduite sécuritaire.

e Secteurs: industrie extractive, manufacturiére, construction, logistique portuaire, infrastructures.

Durée de la formation

Organisation flexible selon le niveau d’approfondissement et le contexte professionnel.

Elément Détail

Durée 3 ab5jours

Formats Intra-entreprise ou inter-entreprises

Modalités Présentiel ou hybride (présentiel + e-learning)
Evaluation Evaluation des compétences en fin de session

Programme de la formation
Modules complémentaires adaptés aux enjeux locaux et aux référentiels nationaux et internationaux.

1. Enjeux et concepts clés du leadership sécurité

e Fondamentaux et rble du leader en sécurité.

2. Analyse et gestion des risques professionnels



Identification, évaluation et traitement des risques.

. Communication et motivation des équipes

Engagement, sensibilisation et culture sécurité.

4. Audits et inspections de sécurité

Préparation, réalisation et suivi d’actions correctives.

. Gestion des situations d’urgence et sinistres

Organisation de la réponse et continuité d’activité.

. Conformité réglementaire au Cameroun

Normes et exigences locales applicables en SST.

. Systéeme de management de la sécurité

Mise en place et amélioration continue.
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