Fiche Technique:Formation ISO 45001 au Senegal

Objectifs de la formation

e Comprendre le cadre et les exigences de la norme ISO 45001.

¢ |dentifier les dangers et évaluer les risques professionnels.

o Définir et mettre en ceuvre les contrdles opérationnels adaptés.

¢ Conduire un audit interne ISO 45001 et organiser la revue de direction.
 Elaborer la documentation et les procédures nécessaires.

o Piloter 'amélioration continue pour réduire les accidents.

Population cible

¢ Responsables QHSE et managers de sites industriels.

e Techniciens/chargés de sécurité, RH et opérations impliqués en prévention.
¢ Consultants et auditeurs internes en SST.

e Toute personne participant a la mise en place ou au suivi d’'un SMSST.

e Entreprises privées, administrations; secteurs: pétrolier, construction, agroalimentaire, logistique.

Durée de la formation

Format Durée Points forts

Présentiel 4 a5jours Interaction directe, ateliers pratiques

Hybride 4 a5jours Flexibilité et accessibilité

Intra-entreprise Sur mesure Adaptation aux besoins spécifiques, confidentialité

Programme de la formation
1. Introduction a la norme et contexte sénégalais
e Présentation d’ISO 45001 et du contexte réglementaire au Sénégal.

2. Principes fondamentaux du management SST

e Fondamentaux du systéme de management de la santé et sécurité au travail.

3. Identification des dangers et évaluation des risques

¢ |dentification des dangers et évaluation des risques professionnels.

4. Planification et objectifs SST

¢ Planification des actions et définition d’objectifs conformes a la norme.



5. Contréles opérationnels

Développement et mise en ceuvre des contrdles opérationnels.
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. Audit interne et revue de direction

Méthodes d’audit interne et conduite de la revue de direction selon ISO 45001.
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. Cas pratiques et études de terrain

Mises en situation et études de cas applicables au contexte local.

Pédagogie interactive: ateliers, études de cas et mises en situation. Evaluation continue avec retours
personnalisés.
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