
Fiche Technique:Formation culture sécurité en Cote d'
Ivoire

Objectifs de la formation

Comprendre les fondamentaux de la sécurité au travail.

Identifier et évaluer les risques spécifiques à l’environnement professionnel.

Adopter les comportements et réflexes de prévention, y compris les procédures d’urgence.

Intégrer les obligations réglementaires ivoiriennes et les normes internationales.

Développer une culture partagée de la sécurité et l’engagement collectif.

Instaurer une démarche d’amélioration continue en HSE/SST.

Population cible

Managers, responsables QHSE, membres des comités de sécurité.

Agents de maîtrise, techniciens, opérateurs (industriel et commercial).

Professionnels RH intégrant la prévention des risques.

Acteurs en zones industrielles (ZES Grand-Bassam, ports autonomes d’Abidjan).

Secteurs ciblés : construction, logistique, manutention.

Durée de la formation

Durée globale: 2 à 5 jours selon le public et la profondeur souhaitée.

Format Durée Points clés

Intra-entreprise 3 à 5 jours Contenu personnalisé; adapté aux contraintes du site.

Inter-entreprises 2 à 3 jours Échanges d’expériences; coût mutualisé.

Blended (présentiel + e-learning) Variable Flexibilité; autonomie; suivi digital.

Programme de la formation

Modules combinant théorie et pratique, adaptés aux contextes sectoriels ivoiriens.

Approche interactive: études de cas, exercices et mises en situation pour ancrer les réflexes sécurité.

1) Introduction à la prévention des risques

Principes clés et historique de la SST en Côte d’Ivoire.



2) Cadre réglementaire et normes

Code du travail ivoirien et standards internationaux applicables.

3) Identification et évaluation des risques

Mécanismes d’accidents; analyse d’incidents; méthodes d’observation.

4) Conduite sûre et procédures d’urgence

Règles de conduite sécurisée et réponses en situation d’urgence.

5) Rôles et responsabilités des acteurs

Implication de la direction, encadrement, comités et opérateurs.

6) Construire une culture sécurité

Communication, formation continue, valorisation des bonnes pratiques.

7) Études de cas et simulations

Cas pratiques adaptés aux secteurs construction, logistique, manutention.
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