Fiche Technique:Formation culture sécurité au Senegal

Sessions rythmées par des études de cas et exercices pratiques adaptés aux réalités des entreprises
sénégalaises.

Objectifs de la formation

e Comprendre les principes de la culture sécurité dans le contexte sénégalais.
¢ |dentifier les risques spécifiques aux environnements de travail locaux.

e Appliquer les bonnes pratiques et méthodes de prévention par secteur.

e Sensibiliser et mobiliser les équipes autour de la sécurité.

¢ Connaitre les obligations réglementaires nationales SST.

e Mettre en place une démarche d’amélioration continue de la sécurité.

Population cible

¢ Responsables HSE/QHSE, membres CHSCT.
e Chefs d’équipe, managers de proximité.

e Techniciens et opérateurs exposés aux risques.
e Managers d’entreprise et responsables RH.

e Entreprises de toutes tailles, notamment en zones économiques et industrielles du Sénégal.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée totale 2-3 jours (16—24 heures)

Formats Intra-entreprise (personnalisé) ou Inter-entreprises (échanges)
Modalités Présentiel ou blended learning (présentiel + e-learning)

Programme de la formation

Module 1 — Introduction a la culture sécurité

¢ Définitions, enjeux, role de chacun.

Module 2 — Analyse des risques professionnels

¢ |dentification, évaluation, prévention des risques.

Module 3 — Cadre réglementaire au Sénégal

¢ Normes et lois SST, responsabilités employeurs/salariés.



Module 4 — Techniques et outils de sensibilisation

e Communication, formation continue, animation d’équipes.

Module 5 — Gestion des situations d’urgence

» Evacuation, premiers secours, gestion des accidents.

Module 6 — Mise en place d’une politique sécurité cohérente

o Stratégie d’intégration, suivi et amélioration continue.
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