
Fiche Technique:Formation culture sécurité au Niger

Objectifs de la formation

Comprendre les principes fondamentaux de la SST dans le contexte nigérien.

Identifier les risques professionnels typiques (industrie, agriculture, mines).

Utiliser des outils et méthodes pour prévenir accidents et maladies professionnelles.

Développer une culture de prévention partagée à tous les niveaux.

Maîtriser la réglementation nationale et les bonnes pratiques internationales adaptées.

Résultats attendus : baisse des accidents, meilleures conditions de travail, amélioration continue en SST.

Population cible

Responsables HSE, managers d’équipes, chefs de chantier.

Techniciens de maintenance et agents de production.

Ressources humaines et conseillers en prévention.

Entreprises agroalimentaires, industrielles, minières et établissements publics.

Débutants en SST et professionnels souhaitant actualiser leurs connaissances.

Durée de la formation

Durée typique : 3 à 5 jours. Formats en présentiel (Niamey, Zinder, Maradi) ou hybride. Sessions
modulables en intra/inter-entreprises.

Format Durée Lieu Public

Présentiel intra 3 à 5 jours Sur site (Niger) Équipe d’une même entreprise

Présentiel inter 3 jours Centre de Niamey Professionnels multi-secteurs

Hybride 5 jours répartis En ligne + ateliers terrain Participants éloignés

Programme de la formation

1. Introduction à la sécurité au travail

Définitions, enjeux, coûts des accidents.

Cadre légal nigérien.

2. Identification et évaluation des risques

Méthodes d’analyse des situations dangereuses.

Zones à risques : mines, industrie, agriculture.



3. Prévention et moyens de protection

EPI/EPC, procédures d’urgence.

Plan de prévention et consignes.

4. Communication et sensibilisation

Outils, animations et relais managériaux.

Ancrage d’une culture sécurité durable.

5. Cas pratiques et retours d’expérience

Études de cas réelles adaptées au contexte nigérien.

Mises en situation et échanges.
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