Fiche Technique:Formation culture sécurité au Niger

Objectifs de la formation

e Instaurer une démarche proactive de prévention des risques.

e Comprendre les enjeux SST et la réglementation locale/internationale.
¢ Analyser les situations a risque et adopter une attitude responsable.

¢ Renforcer la vigilance et la communication interne en sécurité.

e Développer des comportements sécuritaires au quotidien.

¢ Réduire la fréquence et la gravité des accidents de travail.

Population cible

¢ Responsables sécurité/HSE, managers, agents techniques.

e Travailleurs des secteurs a risques; chefs de chantier et superviseurs.
¢ RH et responsables de la gestion des risques en entreprise.

¢ Responsables QHSE, coordinateurs SST, représentants du personnel.
¢ Nouveaux entrants et salariés expérimentés en besoin de recyclage.

¢ Approche collective favorisant un changement durable.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée standard 3 jours

Format privilégié Présentiel avec ateliers pratiques et évaluations continues
Options Blended learning (en ligne + présentiel)

Intra-entreprise / Sur site Interventions possibles en régions éloignées et ZES de Niamey

Programme de la formation

Pédagogie active: apports théoriques, études de cas, exercices pratiques et mises en situation adaptés au
contexte nigérien.

1. Introduction a la culture sécurité

¢ Définitions, importance et réle en entreprise.

2. Cadre légal et réglementaire (Niger)

e Reégles locales et références internationales applicables.



. Identification et évaluation des risques

Risques spécifiques aux secteurs locaux et méthodes d’analyse.

. Maitrise des risques

Prévention, protections collectives et individuelles.

. Communication et sensibilisation

Animation, signalisation et reporting sécurité.

. Gestion des accidents et urgences

Premiers secours et plans d’intervention.

. Implication du personnel et leadership

Mobilisation des équipes et promotion de la prévention.
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