Fiche Technique:Formation Comportement Sécuritaire au
Travail au Maroc

Objectifs de la formation

Adopter des comportements sécuritaires et prévenir les accidents liés aux facteurs humains.

e Comprendre les causes humaines des accidents et la prévention comportementale.
¢ |dentifier et anticiper les situations dangereuses sur le terrain.

e Corriger gestes et postures a risque; appliquer les consignes de sécurité.

¢ Renforcer l'alerte et |la réaction efficace face aux risques.

e Favoriser la communication et une culture sécurité partagée.

Population cible

Personnel en environnements industriels, logistiques ou de services a risques.

Opérateurs, techniciens de maintenance, agents de sécurité.

Managers et responsables HSE; équipes RH et QHSE.

Entreprises souhaitant réduire les accidents et renforcer la culture sécurité.

Durée de la formation

Elément Détails

Durée totale 8 a4 10 heures

Rythme 1 a2 journées

Formats Intra-entreprise; inter-entreprises; blended learning
Financement Formation continue éligible selon la réglementation marocaine

Programme de la formation

Pédagogie active : cas concrets, analyses collectives, échanges et mises en situation pour ancrer les bonnes
pratiques.

—

. Introduction a la sécurité comportementale

Définitions, enjeux et impact des comportements dans I'accidentologie.

Durée:1h

N

. Analyse des Comportements a Risques (ACR)

Identifier les comportements a risque et les facteurs humains associés.



Durée:2h

. Techniques d’observation et d’intervention

Observation des gestes/postures et communication d’intervention.
Durée : 3 h

. Simulations et mises en situation

Jeux de réle et cas pratiques pour ancrer les bonnes attitudes.

Durée: 3 h

. Plan d’action individuel et collectif

Définir des engagements personnels et organisationnels.

Durée:1h
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