Fiche Technique:Formation audit interne Iso 45001 au
Maroc

Objectifs de la formation

Synthése des compétences visées pour conduire des audits internes conformes a la norme 1ISO 45001
(SST).

e Maitriser les méthodes et outils d’audit interne 1ISO 45001.

e Comprendre les clauses et exigences de la norme en SST.

¢ Planifier, préparer, conduire et restituer un audit.

o Rédiger le rapport, formuler des recommandations et suivre les actions.

¢ Renforcer la prévention des risques, la gestion documentaire et 'amélioration continue.

e Assurer la conformité réglementaire et réduire les accidents du travail.

Population cible

Publics professionnels concernés par I'audit interne en santé et sécurité au travail.

Responsables HSE, techniciens de prévention.

Chargés de sécurité et qualité.

Auditeurs internes (débutants ou expérimentés).

Managers, chefs d’entreprise, membres de comités de sécurité.

Professionnels des secteurs: industrie, construction, logistique, services.

Durée de la formation

Durée totale généralement de 4 a 5 jours, selon le format choisi (présentiel ou hybride), en interentreprises
ou intra-entreprise.

Flexibilité: présentiel ou hybride; sessions interentreprises et intra-entreprise; durée adaptable aux besoins.

Format Durée Public visé Lieu

Présentiel 4 a5jours Groupes homogenes ou variés Centre de formation ou entreprise
Hybride 5 jours (mixte) Professionnels avec contraintes horaires En ligne + ateliers pratiques
Intra-entreprise A convenir Personnel dédié SST Site client

Programme de la formation

Parcours couvrant les fondamentaux ISO 45001 et la pratique compléte de I'audit interne SST.



4,

. Norme ISO 45001 et cadre Iégal marocain

Présentation de la norme et exigences locales.

. Principes du management SST

Fondamentaux, responsabilités et performance.

. Méthodologie d’audit

Planification, préparation, conduite et restitution.

Analyse des risques et non-conformités

Méthodes d’identification et d’évaluation selon la norme.

. Techniques d’entretien et collecte d’informations

Entretiens, observations terrain, preuves objectives.

. Rédaction du rapport d’audit

Constats, recommandations, communication des résultats.

. Suivi et amélioration continue

Actions correctives et efficacité du systéeme SST.

. Cas pratiques et simulations

Mises en situation et retours d’expérience.

Etudes de cas basées sur des situations réelles au Maroc pour contextualiser les acquis.
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