
Fiche Technique:Formation Audit Conformité Iso 45001

Objectifs de la formation

Comprendre les exigences de l’ISO 45001 et le cadre réglementaire SST.

Planifier et réaliser des audits internes selon les bonnes pratiques.

Évaluer l’efficacité du SMSST; identifier écarts et non‑conformités.

Rédiger des rapports d’audit clairs et proposer des améliorations concrètes.

Contribuer à la réduction des risques et à l’amélioration continue.

L’approche met l’accent sur des exercices pratiques pour une application immédiate en entreprise.

Population cible

Responsables SST, chargés de prévention.

Techniciens QHSE et auditeurs internes.

Managers, coordinateurs sécurité, membres de comités/CSE.

Consultants en santé et sécurité au travail.

Organisations souhaitant structurer et auditer leur SMSST.

Durée de la formation

Élément Détails

Durée typique 2 à 4 jours (selon besoins et niveaux)

Formats Inter-entreprises ou Intra-entreprise

Modalités Présentiel, distanciel ou mixte

Évaluation Contrôle continu (exercices et mises en situation)

Programme de la formation

Parcours structuré en modules complémentaires pour une maîtrise opérationnelle de l’audit ISO 45001.

Des cas pratiques et exercices en groupe sont intégrés tout au long du programme.

Module 1 — Introduction ISO 45001 et cadre réglementaire (3 h)

Objectifs, structure et exigences clés.

Contexte et obligations réglementaires SST.

Module 2 — Principes et méthodologie de l’audit interne (4 h)

Référentiels, critères et types d’audit.



Preuves d’audit et approche processus.

Module 3 — Préparation et planification de l’audit (3 h)

Plan d’audit, périmètre, critères et risques.

Organisation logistique et documents.

Module 4 — Conduite de l’audit et techniques d’entretien (5 h)

Entretiens, observation terrain, collecte des preuves.

Comportements d’auditeur et traçabilité.

Module 5 — Analyse des résultats, rapport et communication (4 h)

Constats, écarts et non‑conformités.

Rapport d’audit et restitution des conclusions.

Module 6 — Suivi des actions correctives et amélioration continue (3 h)

Plan d’actions, vérification d’efficacité.

Retour d’expérience et maintien de la conformité.
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