Note Méthodologique : veille réglementaire
environnement

Synthése structurée de la démarche et des étapes de réalisation de la mission.

Contexte & finalité de la méthodologie

Cadre réglementaire environnemental complexe et en évolution constante.

Besoin de conformité maitrisée et de gestion proactive des risques.

Anticipation des évolutions |égislatives et optimisation des pratiques.

Accompagnement sur-mesure pour pérenniser les opérations.

Publics concernés : entreprises soumises a fortes exigences (industrie, construction, logistique, collectivités).
Principaux bénéficiaires : directions QHSE, responsables environnement/site, services juridiques, équipes
opérationnelles.

Objectifs de la mission

e Disposer d’une vision claire et a jour des obligations applicables.

e Assurer la conformité et réduire les risques juridiques et opérationnels.
o Structurer I'organisation de la veille normative.

e Définir un plan d’action priorisé pour corriger les non-conformités.

¢ Renforcer I'anticipation des évolutions réglementaires.

e Améliorer le reporting environnemental et les processus internes.

Périmetre / livrables attendus

¢ Diagnostic des activités, zones d’'implantation et organisation existante.

¢ Analyse des textes applicables (locaux, nationaux, européens) : arrétés, décrets, directives, normes.
¢ Revue des procédures internes et des documents enregistrés.

¢ |dentification des écarts, non-conformités et points critiques.

e Suivi opérationnel : audits de conformité périodiques et ajustements de la veille.

e Livrables : rapport de conformité/diagnostic, plan d’action priorisé, fiches de recommandations, tableau
de suivi de la veille.

Démarche méthodologique (étapes)



Etape 1 : Diagnostic initial
¢ Collecte d’'informations (activités, sites, organisation).
e Cartographie des obligations et des risques/non-conformités.

e Résultat : état des lieux initial.

Etape 2 : Analyse documentaire et réglementaire
¢ Revue des réglementations locales, nationales, européennes et normes.
o Vérification de la cohérence pratiques/régles; identification des écarts.

e Résultat : analyse des écarts et obligations applicables.

Etape 3 : Recommandations et plan d’action

e Rapport de recommandations hiérarchisées.
¢ Plan d’action priorisé; renforcement du pilotage de la veille.

e Résultat : plan opérationnel et moyens de contrdle/suivi.

Etape 4 : Suivi et accompagnement

e Appui a la mise en ceuvre des mesures correctives.
e Audits périodiques et mises a jour réglementaires.

e Résultat : maintien durable de la conformité et gestion des risques.

Planning / durée / jalons

Phase / jalon Durée indicative Principaux résultats

Diagnostic initial 1 .é‘ 3 mois (se_lon
taille/complexité)

Analyse documentaire & Variable (selon périmeétre)

Etat des lieux, risques et non-conformités

Analyse des écarts; obligations

réglementaire applicables
Recommandations & plan d’action Variable (a lissue du Rapport de recommandations; plan
diagnostic) priorisé

Suivi & accompagnement Périodique / continu

Audits, mises a jour réglementaires,
ajustements

Mission initiale compléte : quelques semaines a plusieurs mois. Formats possibles : présentiel, a distance

ou mixte (ateliers, entretiens, formations).

Roles & responsabilités (client / consultant)

Client

e Fournit les documents requis (autorisations, rapports précédents, procédures internes).

e Met a disposition les informations sur activités, sites et organisation; mobilise les parties prenantes.

e Met en ceuvre les actions définies et facilite 'accés aux données pour le suivi.

Consultant



Réalise le diagnostic et I'analyse réglementaire.

Produit les recommandations et le plan d’action; délivre les livrables attendus.

Assure le suivi : audits périodiques, mises a jour réglementaires, ajustements du dispositif de veille.

Conduit ateliers/entretiens; reporting clair et transfert de compétences (approche collaborative).

Prérequis & données nécessaires (inputs)

¢ Autorisations administratives et rapports/contréles antérieurs.

e Procédures internes et enregistrements liés a la gestion environnementale.
¢ Informations sur les activités et les zones/implantations.

¢ Organisation/ressources dédiées (QHSE, responsables de site).

o Disponibilité des parties prenantes pour ateliers/entretiens.

¢ Acceés aux bases réglementaires (ex. Legifrance) pour consultation des textes.

Modalités de pilotage & qualité (comités, validations, risques)

e Suivi régulier apres remise des livrables pour accompagner la mise en ceuvre.

¢ Audits de conformité périodiques pour contréler I'efficacité des actions.

e Mises a jour réglementaires continues; ajustement du dispositif de veille selon les évolutions.
¢ Reporting clair et structuré garantissant la tracabilité des actions.

e Approche collaborative intégrant les parties prenantes; transfert de compétences.

e Gestion proactive des risques environnementaux et maintien durable de la conformité.
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