
Fiche Technique:iso 45001 formation

Objectifs de la formation

Comprendre les exigences et le contexte de la norme ISO 45001.

Mettre en place et piloter un système de management SST conforme et efficace.

Identifier, évaluer les risques professionnels et planifier des actions de prévention.

Conduire des audits internes et préparer la certification.

Renforcer la culture sécurité, prévenir les accidents et améliorer en continu la performance SST.

Population cible

Responsables QHSE, managers opérationnels et encadrants.

Auditeurs internes, chefs de site.

Techniciens de prévention; membres du comité d’hygiène, sécurité et conditions de travail.

Responsables RH et formation.

Consultants et formateurs souhaitant approfondir la norme ISO 45001/SST.

Durée de la formation

Durée standard: 3 jours (21 heures). Formats disponibles selon les besoins.

Format Durée Modalités

Présentiel inter-entreprises 3 jours Sessions en groupe avec formateur

Présentiel intra-entreprise À la demande Contenu adapté au contexte de l’entreprise

Hybride (présentiel + distanciel) 3 jours répartis E-learning + ateliers en salle

Programme de la formation

Module 1 — Introduction à la norme ISO 45001

Contexte, principes, bénéfices pour l’organisation.

Module 2 — Exigences du système de management SST

Structure et clauses clés de l’ISO 45001.

Module 3 — Identification et évaluation des risques

Méthodes d’analyse; hiérarchisation des risques.

Module 4 — Prévention et maîtrise des dangers

Mesures de contrôle; plan d’actions préventives.



Module 5 — Ressources et compétences en SST

Rôles, responsabilités; sensibilisation et formation.

Module 6 — Planification et suivi des objectifs SST

Indicateurs, revues, reporting de performance.

Module 7 — Audits internes et préparation à la certification

Planification, conduite d’audits; traitement des écarts.

Module 8 — Incidents, non-conformités et amélioration continue

Analyse des causes; actions correctives et suivi.

Pédagogie active: études de cas, exercices interactifs et mises en situation. Aucun prérequis obligatoire.
Attestation de formation délivrée en fin de parcours.
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