Fiche Technique:Formation travaux en hauteur en Cote d'
Ivoire

Objectifs de la formation

Réaliser des travaux en hauteur en sécurité, selon les exigences ivoiriennes et internationales.

Identifier et évaluer les risques spécifiques liés aux chutes.

Choisir, utiliser, vérifier et entretenir les EPI et protections collectives.

Maitriser les techniques sdres sur échelles, échafaudages et plateformes élévatrices.

Adopter les bonnes pratiques d’intervention et contribuer a une culture sécurité.

Population cible

e Opérateurs intervenant en hauteur: couvreurs, monteurs d’échafaudages, techniciens de maintenance
électrique.

o Référents sécurité, responsables QHSE, chefs de chantier, agents de sécurité.
e Entreprises des secteurs de la construction et de I'industrie.

o Sites a exigences élevées: port d’Abidjan, parcs industriels de San Pedro, technopoles.

Durée de la formation

Format Modalités Durée indicative
Présentiel (parcours standard) Théorie + ateliers terrain (mises en situation) 2 a3jours
Intra-entreprise Contenu et rythme adaptés aux besoins A définir selon contraintes
Blended learning Modules en ligne + pratique sur site Flexible, selon besoins

Sessions en présentiel privilégiées pour maximiser la pratique. Formats intra-entreprise et blended possibles
selon contraintes opérationnelles.

Programme de la formation

1. Introduction aux risques en hauteur

o Statistiques locales et dangers spécifiques.

e Repérage des situations a risque.

2. Réglementation et normes applicables
o Législation ivoirienne sur les travaux en hauteur.

o Références internationales (OIT, normes de sécurité).



. Equipements de protection

Choix, vérification et entretien des EPI et protections collectives.

Harnais, longes, systémes antichute, garde-corps, filets.

. Techniques de travail sécurisé

Utilisation sdre: échelles, échafaudages, plateformes élévatrices.

Mise en place de systémes d’arrét des chutes.

. Interventions en situation réelle

Mises en situation, plans de prévention.

Gestion d’urgence et réactions appropriées.

. Communication et sensibilisation

Role de I'encadrement et diffusion des consignes.

Ancrer les bonnes pratiques dans les équipes.
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