
Fiche Technique:Formation Système de Management
HSE au Maroc

Objectifs de la formation

Maîtriser les principes et exigences d’un SM HSE adapté au contexte légal et industriel marocain.

Identifier, analyser et évaluer les risques professionnels.

Développer politiques, procédures et gestion documentaire conformes à ISO 45001 et ISO 14001.

Mettre en œuvre des actions préventives et correctives concrètes.

Améliorer la performance globale HSE et la conformité réglementaire.

Référentiels mobilisés: ISO 45001, ISO 14001 et réglementation marocaine.

Population cible

Responsables HSE, managers d’équipes, responsables de sites industriels.

Techniciens et ingénieurs en sécurité, santé au travail et environnement.

Professionnels RH et gestion des risques; chefs de projets opérationnels.

Organismes publics et parapublics impliqués en SST.

Consultants souhaitant approfondir le SM HSE dans le contexte marocain.

Durée de la formation

Période de cinq jours, en sessions intensives ou modulaires selon les besoins.

Élément Détail

Durée totale 5 jours

Formats Présentiel; adaptation possible en distanciel ou blended

Modalités Intra-entreprise personnalisée ou inter-entreprise

Accompagnement Suivi post-formation possible pour la mise en œuvre

Programme de la formation

1) Concepts clés du management HSE

Définitions, objectifs, enjeux, principes fondamentaux.

2) Réglementation marocaine SSE



Lois, décrets, normes applicables; responsabilités légales.

3) Identification et évaluation des risques

Méthodes de cartographie; outils d’analyse.

4) Développement et mise en œuvre du SM HSE

Politique, planification, procédures; gestion documentaire.

5) Surveillance, audit et amélioration continue

Contrôles, indicateurs; audit interne et plans d’action.

6) Communication et formation HSE

Sensibilisation des collaborateurs, culture sécurité et reporting.

Intègre des études de cas spécifiques au secteur industriel marocain pour ancrer les acquis.
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