Fiche Technique:Formation superviseur HSE

Objectifs de la formation

Approche pragmatique orientée terrain, actions mesurables et suivi par indicateurs.

e Structurer I'animation sécurité de proximité et organiser des tournées HSE efficaces.
e Conduire causeries, briefings et accueils sécurité clairs et engageants.

¢ |dentifier, évaluer et hiérarchiser les risques par des méthodes simples et robustes.
o Traiter les écarts via des actions correctives/préventives mesurables et suivies.

o Intégrer la réglementation HSE essentielle et les exigences des donneurs d’ordre.

o Développer la culture sécurité, la remontée d’événements et 'analyse des presqu’accidents.

Population cible

Encadrants en environnements contraints: industrie de transformation, construction, maintenance multi-
sites, logistique.

e Superviseurs terrain, chefs d’équipe, contremaitres.

¢ Responsables HSE débutants, relais HSE de proximité, animateurs prévention.

e Coordinateurs de travaux, conducteurs de chantier, responsables maintenance.

o Référents sécurité site et managers d’ateliers, d’entrep6ts, d’unités de production.

e Chargés de prévention impliqués dans la planification/surveillance de travaux a risque.

Durée de la formation

Format modulable selon niveau initial, profil de risques et objectifs métiers.

Elément Synthése
Durée Adaptable selon participants, risques dominants et cibles opérationnelles.
Format Apports méthodologiques, études de cas, observation terrain, simulations de briefings.

Modalités Intra-entreprise, ateliers de retour d’expérience, accompagnement sur site.

Suivi Suivi a distance planifié, points d’étape orientés résultats.

Programme de la formation
Parcours en 7 modules orientés résultats, centrés sur les pratiques opérationnelles.

Module 1 : Role et responsabilités du superviseur HSE

o Clarifier responsabilités, interfaces et exigences de tragabilité.

e Posture managériale et communication pour faire appliquer les régles.



Module 2 : Evaluation des risques et contréles opérationnels

o Evaluer les risques sur taches réelles; criticité et cartographie par zones/activités.

o Définir des controles simples, vérifiables; grilles et méthodes visuelles.

Module 3 : Animation sécurité, causeries et briefings

e Préparer et conduire causeries, briefings quotidiens et accueils sécurité.

e Engager les équipes; gérer signaux faibles, remontées et retours d’expérience.

Module 4 : Inspections HSE et observation des taches

e Structurer les tournées HSE, observations et audits simples.

¢ Documenter constats, prioriser actions et pratiquer le feed-back.

Module 5 : Gestion des travaux a risque et permis associés
e Maitriser hauteur, énergies dangereuses, espaces confinés, levage, feu, chimie.

e Permis de travail, prérequis, coordination des coactivités et surveillance.

Module 6 : Analyse d’événements, plan d’action et indicateurs

¢ Analyser écarts/presqu’accidents, identifier causes racines.

e Construire un plan d’action priorisé et suivre des indicateurs de performance.

Module 7 : Conformité réglementaire essentielle et exigences clients

e Synthétiser les exigences réglementaires et donneurs d’ordre utiles au terrain.

o Assurer tracgabilité, preuves de conformité et préparation aux audits.
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