Fiche Technique:Formation superviseur HSE en Guinée

Objectifs de la formation

Approche pragmatique adaptée au contexte industriel guinéen, avec études de cas, ateliers et mises en
situation.

Identifier et matitriser les risques professionnels.

Appliquer les réglementations HSE locales et internationales.
Mettre en place des actions préventives efficaces.

Conduire des inspections et assurer la conformité.
Sensibiliser et communiquer avec les équipes.

Gérer les situations d’'urgence et suivre les indicateurs HSE.

Population cible

Techniciens et chefs d’équipes.
Agents de maitrise et responsables opérationnels sur sites industriels/production.
Spécialistes HSE débutants visant un réle de supervision.

Responsables RH ou QHSE souhaitant approfondir leurs connaissances.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée typique 5 journées consécutives

Formats Inter-entreprises ou intra-entreprise

Pédagogie Exposés, ateliers pratiques, échanges d’expériences
Modalités Possibilité de modules en blended learning

Programme de la formation

Modules clés, intégrant études de cas, ateliers et mises en situation.

1.

Introduction au management HSE et contexte réglementaire en Guinée

Fondamentaux HSE et cadre légal guinéen.

Bonnes pratiques applicables sur le terrain.

. Identification et évaluation des risques professionnels

Repérage des dangers et analyse des risques.

Priorisation et plans d’actions préventives.



. Techniques de prévention et équipements de protection individuelle (EPI)

Mesures de prévention adaptées aux postes.

Choix et utilisation des EPI.

. Gestion des situations d’urgence et premiers secours

Organisation de la réponse aux incidents.

Protection des personnes et limitation des dégats.

. Communication et sensibilisation aux bonnes pratiques HSE

Conduite de briefings et actions de sensibilisation.

Adhésion des équipes aux consignes SST.

. Audit interne et suivi des indicateurs de performance

Inspections, audits internes et reporting.

Suivi des indicateurs HSE et amélioration continue.
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