Fiche Technique:Formation superviseur HSE en Cote d'
Ivoire

Objectifs de la formation

e Maitriser les fondamentaux HSE et le cadre réglementaire ivoirien.

¢ |dentifier, évaluer et prioriser les risques professionnels.

e Déployer des mesures de prévention et des actions correctives adaptées.

e Former et encadrer les équipes sur les bonnes pratiques de sécurité (SST).
e Assurer le suivi réglementaire et la conformité HSE.

e Réduire les accidents et intervenir efficacement en cas d’incident.

Population cible

Superviseurs, chefs d’équipe, encadrants terrain.

Agents de sécurité, responsables HSE/QHSE.

Personnels techniques et responsables opérationnels.

Secteurs: industrie, BTP, logistique, gestion des déchets.

Professionnels souhaitant maitriser les normes locales et encadrer la SST.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée typique 5 a 10 jours (selon format choisi)

Formats Présentiel (centre) « Intra-entreprise (sur site) * Blended learning
Rythme Adaptable aux contraintes des organisations

Evaluation Evaluations formatives tout au long de la session

Programme de la formation
Cas pratiques et mises en situation adaptés aux réalités locales pour une application immédiate sur le terrain.

1. Introduction aux concepts HSE et cadre réglementaire ivoirien

Principes HSE et obligations I1égales en Cote d’lvoire.

N

. Identification et évaluation des risques professionnels

Méthodes d’identification, analyse et hiérarchisation des risques.

3. Méthodes de prévention et sécurisation des postes de travail



Mesures préventives et bonnes pratiques de sécurisation.

. Gestion des situations d’urgence et premiers secours

Organisation des réponses d’urgence et gestes de premiers secours.

. Communication et animation des équipes

Sensibilisation et mobilisation des équipes autour de la sécurité.

. Contréle et suivi des indicateurs de performance HSE

Mesure des performances et actions d’amélioration continue.

. Développement durable et responsabilité environnementale

Impacts environnementaux et pratiques responsables en entreprise.
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