Fiche Technique:Formation superviseur HSE au Niger

Population cible

Publics opérationnels et encadrants intervenant sur la sécurité, la santé et I'environnement au travail.

e Encadrants opérationnels, chefs d’équipe, techniciens.

Responsables QHSE et chargés de prévention.

Managers souhaitant intégrer les enjeux HSE au quotidien.

Agents de contrble et d’'amélioration continue; chefs de chantier.

Personnel impliqué dans la gestion des risques (énergie, mines, BTP, agroalimentaire, transports).

Objectifs de la formation

¢ Identifier et évaluer les risques professionnels.

o Déployer des actions de prévention et piloter le plan d’action sécurité.

¢ Assurer la conformité réglementaire (locale et internationale).

¢ Mener des inspections, améliorer la communication et les rapports d’incidents.
¢ Renforcer I'analyse et la décision face aux situations a risque.

e Sensibiliser a la culture HSE et intégrer les exigences environnementales au quotidien.

Durée de la formation

Durée typique: 5 a 7 jours selon le format choisi.

Format Durée Modalités Public concerné

Ateliers pratiques et

Présentiel 5 jours .
conférences

Groupes intra- ou inter-entreprises

Blended . . . . Professionnels avec contraintes de
; 7 jours E-learning + sessions pratiques .
learning déplacement

Formats possibles en intra-entreprise (contenus personnalisés) ou inter-entreprises. Organisation flexible selon
les besoins.

Programme de la formation
Parcours alliant apports théoriques, études de cas nigériens et ateliers pratiques.

1. Introduction a la SSE

e Concepts, enjeux et cadre réglementaire au Niger.

o Références et bonnes pratiques HSE.



2. Analyse des risques professionnels

¢ |dentification, évaluation et priorisation des risques.

¢ Mise en place d’actions de maitrise.

3. Prévention des accidents du travail

o Méthodes, outils et mesures correctives.

e Suivi et amélioration continue.

4. Gestion des déchets et protection de I’environnement

e Pratiques de gestion et prévention des impacts.

e Conformité environnementale en contexte industriel.

5. Communication et sensibilisation HSE
¢ Animation de réunions, formations et campagnes.

e Culture HSE et engagement des équipes.

6. Controle et audit interne

e Procédures, rapports et suivi des actions.

e Préparation aux audits internes/externes.

7. Role du superviseur HSE

¢ Responsabilités opérationnelles et coordination terrain.

¢ Reporting et pilotage du plan d’action sécurité.

Etudes de cas adaptées au contexte nigérien, ateliers pratiques et évaluation finale avec attestation de
formation.
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