Fiche Technique:Formation SSIAP

Formation opérationnelle pour la prévention et l'intervention incendie en ERP/IGH et sites a risques.
Approche mixte: réglementation, pratiques terrain, mises en situation et retours d’expérience.

Parcours modulable (agent, chef d’équipe, chef de service). Accent sur I'anticipation, la coordination, la
tracabilité et la communication avec les secours.

Objectifs de la formation

e Maitriser les obligations réglementaires ERP/IGH et la conformité documentaire.

¢ Identifier les risques d’incendie et contrbler les sources d’ignition.

e Organiser la surveillance: rondes efficaces et tenue de la main courante.

e Exploiter le poste central de sécurité, gérer les alarmes et coordonner I'intervention.
o Utiliser les moyens de premiére intervention; choisir I'extincteur adapté.

¢ Organiser I'évacuation et I'assistance; structurer 'amélioration continue et la tragabilité.

Population cible

e Agents de sécurité incendie (prévention, rondes, levées de doute).

o Chefs d’équipe (organisation des rondes, essais périodiques, coordination).

¢ Chefs de service (pilotage du service, suivi documentaire, relation avec les secours).

e Responsables d’exploitation d’ERP/IGH et grands complexes tertiaires, sites sensibles.
¢ Coordinateurs QHSE mobilisés sur la maitrise des risques incendie.

e Techniciens de maintenance intervenant sur les systémes de sécurité incendie.

Durée de la formation

Durée variable selon le niveau visé et les prérequis. Alternance théorie/pratique sur plateau technique ou

sur site.
Aspect Résumé
Format Présentiel; manipulations des moyens de secours et exploitation du PCS.
Organisation Sessions continues ou fractionnées; en journée ou en horaires décalés.
Cadre Intra (contextualisation site) ou inter (échanges d’expériences).
Pédagogie & Mises en situation encadrées; supports, grilles d’évaluation et trames d’enregistrements
supports fournis.

Programme de la formation



Module 1 : Cadre réglementaire et responsabilités

o Textes ERP/IGH, responsabilités; lecture et exploitation du registre de sécurité.

¢ Consignes d’exploitation; préparation et conformité documentaire.

Module 2 : Connaissance des risques et prévention

¢ Triangle du feu, classes et propagation; repérage des situations dangereuses.

e Contréles périodiques, permis de feu, stockage et suivi des zones a risque.

Module 3 : Systéemes de sécurité incendie et moyens de secours

e SSI: détection, CMSI, désenfumage, éclairage de sécurité, compartimentage.

¢ Manipulation RIA/extincteurs; exploitation PCS et analyse des alarmes.

Module 4 : Rondes, surveillance et main courante

¢ Ronde méthodique: itinéraires, points de vigilance, levée de doute et isolement.

¢ Tracabilité des événements et tenue de la main courante.

Module 5 : Organisation de I'intervention et évacuation

e Coordination des intervenants; alarme, mise en sécurité, évacuation.

¢ Communication en temps contraint; gestion du stress; remontée d’informations au PCS.

Module 6 : Encadrement des équipes et amélioration continue

¢ Plannings, répartition des missions, REX et indicateurs de performance.

¢ Plan d’action, essais périodiques, consignes et progression des compétences.
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