Fiche Technique:Formation SSIAP au Senegal

Objectifs de la formation

o Maitriser les dispositifs de sécurité incendie adaptés au contexte sénégalais.
e Prévenir les risques et appliquer les procédures de secours.

o Gérer efficacement les urgences et les évacuations.

¢ Se conformer aux exigences réglementaires pour les ERP au Sénégal.

e Optimiser la réactivité des agents et limiter I'impact des sinistres.

Approche combinant théorie et ateliers pratiques pour une mise en ceuvre opérationnelle immédiate.

Population cible

e Agents de sécurité et personnels prévention incendie.

Responsables de sites industriels et techniciens de maintenance sécurité.

Gestionnaires d’ERP (établissements recevant du public).

Chefs d’équipe/chefs de service sécurité incendie (SSIAP 2/3).

Responsables sécurité d’entreprise et cadres RH encadrant des équipes SSIAP.

Durée de la formation

Durée indicative: 10 a 15 jours selon le niveau (SSIAP 1, 2 ou 3). Formats intensifs ou étalés, en présentiel,
intra/inter-entreprises.

Type de formation Durée Format

SSIAP 1 (Agent de sécurité incendie) 10 jours Présentiel / Blended
SSIAP 2 (Chef d’équipe) 12 jours Présentiel / Intra-entreprise
SSIAP 3 (Chef de service) 15 jours Présentiel approfondi

Evaluations théoriques et pratiques intégrées pour valider chaque étape.

Programme de la formation

Parcours structuré couvrant réglementation, prévention, secours, équipements, premiers secours et mises
en situation.

1. Réglementation sécurité incendie (Sénégal & références internationales)



e Cadre réglementaire applicable aux ERP et entreprises.

2. Prévention des incendies et gestion des risques

¢ Analyse des risques, mesures de prévention, planification.

3. Organisation des secours et coordination des interventions

¢ Alerte, chaine de commandement, coordination interne/externe.

4. Equipements de sécurité et plans d’évacuation

¢ Manipulation des moyens de lutte et conduite d’évacuation.

5. Premiers secours en contexte d’incendie

o Gestes adaptés aux victimes et sécurisation de la zone.

6. Exercices pratiques et mises en situation

Simulations sur site/simulateur pour ancrer les acquis.

Chaque module alterne théorie et ateliers pratiques pour une compétence opérationnelle.
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