Fiche Technique:Formation SSIAP au Cameroun

Objectifs de la formation

o Maitriser la prévention, la détection, I'alerte et I'intervention incendie.

¢ Connaitre la réglementation locale et les obligations des agents SSIAP.
 Evaluer les risques selon les types d’établissements.

e Mettre en ceuvre des mesures de prévention adaptées.

¢ Intervenir efficacement pour limiter les dégats et protéger les occupants.

Approche pratique et opérationnelle (cours, ateliers, mises en situation) conforme aux exigences
réglementaires.

Population cible

Agents de sécurité souhaitant se spécialiser en prévention incendie.

Responsables de sécurité et chefs d’équipe des services de sécurité.

Techniciens et agents en ERP, zones industrielles ou commerciales.

Gestionnaires d'immeubles et personnels d’encadrement.

Entreprises visant la conformité aux normes locales de sécurité incendie.

Durée de la formation

Type Durée approximative
SSIAP 1 5 jours

SSIAP 2 7 jours

SSIAP 3 10 jours

Organisation possible en sessions intensives sur une semaine ou réparties sur plusieurs semaines. Intra ou
inter-entreprises, avec option blended learning. Cours théoriques, ateliers pratiques et évaluations.

Programme de la formation

Introduction a la sécurité incendie

¢ Notions de feu, causes, conséquences.

¢ Principes généraux de prévention.

Réglementation locale

¢ Normes camerounaises et obligations Iégales.

¢ Roles et responsabilités des agents SSIAP.



Techniques de prévention

» Identification des risques et organisation des lieux.

e Gestion et vérification des équipements de sécurité.

Moyens d’alerte et d’alarme

e Systemes de détection.

¢ Communication d’alerte interne et externe.

Intervention et protection

o Utilisation des extincteurs et premiéres actions.

e Procédures d’évacuation sécurisée.

Gestion des situations d’urgence

e Coordination des secours et maintien de I'ordre.

¢ Assistance aux personnes.

Etudes de cas, mises en situation réelles et visites de sites renforcent I'adaptation aux contextes spécifiques.
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