Fiche Technique:Formation SSIAP 3 au Maroc

Objectifs de la formation

Compétences clés pour diriger et coordonner un service de sécurité incendie.

Assumer la responsabilité technique et administrative d’'un service SSI.

Maitriser la prévention et 'analyse des risques incendie.

Elaborer, mettre & jour et faire appliquer les consignes et procédures de sécurité.
Manager les équipes et organiser les moyens humains et matériels.

Mettre en ceuvre les procédures d’urgence et d’évacuation.

Assurer la conformité réglementaire (normes marocaines/internationales), maintenance et contréle des
installations.

Programme alternant théorie et pratique, avec études de cas et mises en situation.

Population cible

Public ayant déja une expérience en sécurité incendie.

Titulaires du SSIAP 2 visant des responsabilités managériales.

Responsables sécurité, chefs de service de sécurité incendie.

Cadres pilotant moyens humains et matériels de prévention (ERP, IGH, structures a risque).
Professionnels de I'hétellerie, centres commerciaux, institutions publiques.

Infrastructures industrielles et autres environnements nécessitant un management avancé de la SSI.

Durée de la formation

Formats modulables selon besoins et disponibilités.

Format Durée Modalités

Présentiel 20 a 30 jours Sessions intensives, encadrement direct, ateliers pratiques
Intra-entreprise Adaptée Contenu personnalisé sur site, études de cas spécifiques
Hybride Variable Modules en ligne + sessions pratiques en présentiel

Programme de la formation

Parcours structuré autour des enjeux réglementaires, techniques et managériaux.

Module 1 — Réglementation et cadre légal

Cadre marocain et références internationales.

Obligations pour ERP, IGH et sites a risque.



Module 2 — Prévention et maitrise des risques

e Techniques de prévention et mesures compensatoires.

o Méthodologie d’analyse des risques incendie.

Module 3 — Organisation du service SSI

e Structuration, procédures et consignes.

¢ Planification des activités et rapports d’activité.

Module 4 — Management et coordination

e Encadrement des équipes de sécurité.

e Coordination des interventions avec les secours.

Module 5 — Systémes et équipements techniques
¢ Alarme, détection, extinction (extincteurs, etc.).

e Suivi de la maintenance et contréles périodiques.

Module 6 — Urgence et évacuation

e Gestion des situations d’urgence.

e Animation d’exercices d’évacuation.

Module 7 — Analyse des risques et RETEX

e Méthodes d’évaluation et d’amélioration continue.

o Retour d’expérience et capitalisation.

Rédaction de documents administratifs et techniques incluse (consignes, rapports, procédures).
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