Fiche Technique:Formation SSIAP 2 au Maroc

Objectifs de la formation

Renforcer les compétences de chef d’équipe sécurité incendie et la maitrise opérationnelle.

e Organiser et diriger la prévention, I'alerte et la lutte contre I'incendie.

e Garantir la sécurité des occupants et la bonne évacuation.

e Maitriser la réglementation marocaine applicable (ERP, IGH, sites industriels).
o Gérer les moyens de secours et la signalisation.

e Coordonner avec les services publics et piloter 'intervention.

e Appréhender les risques spécifiques aux contextes industriel et urbain.

Note: La formation répond aux exigences réglementaires en vigueur au Maroc.

Population cible

Agents de sécurité incendie (SSIAP 1) souhaitant évoluer vers un réle de chef d’équipe.

Chefs d’équipe / responsables de service sécurité incendie (ERP, IGH, sites industriels).

Techniciens en sécurité et responsables HSE.

Gestionnaires d'immeubles avec obligations de prévention incendie.

Prérequis (mentionnés dans la page): SSIAP 1 validé et au moins 1 an d’expérience.

Durée de la formation

Aspect Détails

Durée totale 15 a 20 jours (sessions intensives)

Formats Présentiel, distanciel ou mixte; intra ou inter-entreprises
Pédagogie Apports théoriques, cas pratiques, exercices/simulations
Evaluation Controle continu + examen final (théorique et pratique)

Les contenus théoriques peuvent étre suivis en ligne; les ateliers pratiques sont privilégiés en présentiel.

Programme de la formation

Compétences théoriques et pratiques structurées en modules essentiels.



. Réglementation et réle du SSIAP 2

Cadre légal marocain; responsabilités du chef d’équipe.

. Connaissance des risques incendie

Typologie des feux; matériaux combustibles; installations a risques.

. Prévention et sécurité incendie

Surveillance, détection des dangers, maintenance des dispositifs.

. Organisation des moyens de secours

Gestion des matériels, signalisation, communication interne/externe.

. Techniques d’intervention

Exercices pratiques, extincteurs, plans d’évacuation et de confinement.

. Gestion des situations d’urgence

Coordination d’équipe, prise de décision, gestion du stress et premiers secours.
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