Fiche Technique:Formation sécurité incendie en Guinée

Objectifs de la formation

Comprendre les causes et conséquences des incendies.

Identifier les risques spécifiques aux environnements professionnels guinéens.

Mettre en ceuvre des mesures de prévention efficaces.

Maitriser les équipements de lutte contre I'incendie (extincteurs, systémes automatiques).
Appliquer les conduites d’urgence : alerte, évacuation, secours.

Respecter la réglementation locale et les normes internationales.

Population cible

Responsables de sécurité, agents de prévention.

Chefs de chantier, chefs de site, personnels d’exploitation.
Membres des équipes d’intervention internes.
Responsables HSE (Hygiéne, Sécurité, Environnement).

Chefs d’entreprise et toute personne impliquée dans la gestion du risque incendie.

Durée de la formation

Durée globale indicative : 2 a 5 jours, selon le niveau d’approfondissement et le profil des participants.

Format Durée Points clés

Présentiel 3ab5jours Exercices pratiques en groupe, interactions directes
Hybride (présentiel + distanciel) 2 a4 jours Flexibilité, adaptation aux emplois du temps
Intra-entreprise 1a5jours Contenu personnalisé selon les risques du site

Des sessions inter-entreprises existent et favorisent les échanges d’expériences entre secteurs.

Programme de la formation
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. Introduction aux risques d’incendie

Notions fondamentales, statistiques, typologies d’incendies.

. Cadre réglementaire

Réglementation guinéenne et normes applicables.

. Identification et évaluation des risques

Méthodes d’analyse selon les secteurs d’activité.



4. Techniques de prévention

¢ Organisation, maintenance des équipements, contréle des sources d’inflammation.

5. Moyens de lutte contre I'incendie

o Utilisation des extincteurs et des systémes automatiques.

6. Procédures d’évacuation et gestion de crise

e Alerte, évacuation, coordination des secours.

7. Exercices pratiques et simulations

¢ Mises en situation sur site pour valider les acquis.

Pédagogie active : apports théoriques + mises en situation concrétes pour une préparation opérationnelle.
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