
Fiche Technique:Formation sécurité incendie au Niger

Objectifs de la formation

Comprendre les risques d’incendie et les stratégies de prévention.

Utiliser correctement les équipements de protection, détection et alerte.

Intervenir rapidement sur un départ de feu; maîtriser les techniques d’extinction.

Organiser une évacuation sûre et coordonnée des locaux.

Adopter les comportements adaptés selon les types de feu.

Connaître les normes et réglementations en vigueur au Niger.

Population cible

Responsables sécurité, chefs d’équipe et personnels d’encadrement.

Agents de prévention et techniciens de maintenance.

Opérateurs des secteurs pétrolier, minier, manufacturier.

Services d’urgence et de secours.

Gestionnaires d’immeubles et responsables d’infrastructures.

Acteurs des zones industrielles locales (ex. Niamey, Dosso).

Durée de la formation

Format Durée Modalités

Standard 2 à 5 jours Niveau de profondeur selon profil des apprenants

Intra-entreprise À convenir Adaptée aux contraintes organisationnelles; sur site

Sessions ouvertes Calendrier public Centres de formation agréés

Pédagogie Mixte Exposés + ateliers pratiques; modules complémentaires possibles

Programme de la formation

Modules théoriques et pratiques adaptés au contexte local. Chaque module inclut des exercices concrets et
des simulations.

1. Introduction aux risques d’incendie et à la prévention

Identifier les dangers et principes de prévention.

2. Matériaux combustibles et sources d’ignition



Reconnaître combustibles et causes fréquentes de départ de feu.

3. Réglementation et normes incendie au Niger

Cadre légal et exigences applicables.

4. Détection et alarme incendie

Utilisation des dispositifs de détection et d’alerte.

5. Manœuvre des extincteurs et autres équipements

Mise en œuvre sécurisée des moyens d’extinction.

6. Évacuation et gestion des urgences

Procédures d’évacuation et coordination des équipes.

7. Cas pratiques et simulations d’intervention

Mises en situation proches du réel.

8. Gestion post-incendie et retour d’expérience

Analyse des incidents et amélioration continue.
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