
Fiche Technique:Formation sécurité incendie au Congo

Objectifs de la formation

Synthèse des compétences visées :

Prévenir les incendies et réduire les risques sur site.

Identifier les sources de danger et réaliser une analyse des risques adaptée au milieu de travail.

Maîtriser les équipements de sécurité et utiliser l’extincteur approprié.

Comprendre la réglementation incendie applicable au Congo et les standards internationaux.

Mettre en œuvre les procédures d’évacuation et de secours; organiser des exercices.

Approche très pratique: cas concrets adaptés aux environnements industriels et urbains (Pointe-Noire,
Brazzaville).

Population cible

Responsables HSE, agents de sécurité.

Techniciens, agents de maintenance, chefs de site.

Gestionnaires d’immeubles, opérateurs industriels.

Tout salarié exposé aux risques d’incendie (débutants et confirmés).

Secteurs: logistique, construction, exploitation minière (Pointe-Noire, Brazzaville).

Durée de la formation

Élément Détail

Durée 2 à 5 jours selon niveau et profils

Formats Intra-entreprise ou inter-entreprises

Modalités Présentiel renforcé par mises en situation et simulations

Option Volet e-learning en amont, complété par ateliers pratiques sur site

Programme de la formation

Modules essentiels (exemples) :

1. Les bases du feu

Comprendre les phénomènes chimiques et physiques du feu.

Mécanismes d’initiation et de propagation.

2. Risques spécifiques au milieu congolais



Identification des risques par secteur et type de site.

Cas pratiques adaptés aux zones industrielles et urbaines.

3. Équipements de sécurité incendie

Extincteurs, détecteurs, alarmes, systèmes d’extinction automatiques.

Choix et utilisation de l’équipement adapté à la situation.

4. Réglementation locale et internationale

Cadre réglementaire applicable au Congo.

Exigences de conformité et responsabilités.

5. Plans d’évacuation et procédures d’urgence

Conception et mise en œuvre des plans d’évacuation.

Rôles, itinéraires et consignes de sécurité.

6. Premiers secours et intervention

Gestes d’urgence et intervention sur début d’incendie.

Sécurisation des personnes et des zones.

7. Exercices et sensibilisation

Organisation de simulations et exercices réguliers.

Sensibilisation du personnel et culture sécurité.
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