Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST en
Guinée

Attestation de suivi remise aux participants. Sessions possibles en intra-entreprise.

Objectifs de la formation

o Maitriser les principes clés de la SST selon la réglementation guinéenne et les bonnes pratiques.

Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels.

Appliquer les gestes de premiers secours et gérer les situations d’urgence.

Mettre en place des actions de prévention et des protections collectives/individuelles.

Contribuer aux documents obligatoires en SST et promouvoir une culture sécurité.

Population cible

Salariés, agents de terrain, techniciens, chefs d’équipes et cadres.

Responsables QHSE et professionnels impliqués dans la SST.

Entreprises des secteurs minier, industriel, construction et services.

RH et membres des comités de sécurité souhaitant assurer la conformité SST.

Durée de la formation

Format adaptable selon les besoins, en présentiel (Conakry et régions) ou en intra-entreprise.

Elément Détail

Durée standard 3ab5jours

Format pédagogique Alternance d’apports théoriques, ateliers pratiques et échanges d’expériences
Lieu Salles dédiées a Conakry et régions industrielles; possible en intra-entreprise
Adaptation Sessions intensives ou modulaires selon les besoins

Programme de la formation

1. Fondamentaux SST et cadre législatif guinéen

Principes de prévention, obligations et responsabilités.

Références réglementaires nationales.

N

. Identification et évaluation des risques

Méthodes d’analyse par secteur d’activité.



Hiérarchisation et traitement des risques.

. Prévention et protections

Mesures de prévention, EPC et EPI.

Suivi et amélioration continue.

. Gestion des accidents et urgences

Gestes de premiers secours.

Procédures d’alerte et d’évacuation.

. Organisation interne et comité SST

Réles, responsabilités et coordination.

Animation et suivi des actions SST.

. Documents obligatoires en SST
Bonnes pratiques de rédaction et mise a jour.

Tracabilité et conformité.

. Etudes de cas et mises en situation

Cas pratiques contextualisés.

Exercices d’application immédiate.
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