Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST en
Cote d'lvoire

Objectifs de la formation

e Comprendre les risques professionnels et le cadre réglementaire ivoirien.

¢ Identifier les dangers et évaluer les risques sur le poste de travail.

e Appliquer des mesures de prévention et de protection (collectives et individuelles).
¢ Maitriser les gestes et techniques de premiers secours en milieu professionnel.

o Réagir efficacement face aux accidents et situations d’urgence.

¢ Renforcer la culture de sécurité et réduire accidents et maladies professionnelles.

La formation combine apports théoriques et mises en situation pratiques pour ancrer les réflexes SST.

Population cible

Responsables HSE/sécurité, agents de prévention, techniciens sécurité.

Membres CHSCT, chefs d’équipe, sauveteurs secouristes désignés.

Cadres d’entreprise, responsables RH, tout acteur impliqué en SST.

Entreprises des zones et secteurs industriels (Abidjan : Addoha, Anyama, etc.).

Durée de la formation

Elément Détail

Durée standard 3 jours (21 heures)

Répartition Sessions théoriques + exercices pratiques

Formats Intra-entreprise (sur site) ou interentreprises (centres a Abidjan)
Option Mixte (présentiel + a distance) selon besoins

Programme de la formation

Modules thématiques alliant théorie et mises en situation, adaptés aux secteurs clés (BTP, agro-industrie,
logistique portuaire, infrastructures pétrolieres).

Pédagogie active : études de cas réels, échanges d’expériences et simulations d’accidents.

Module 1 — Introduction a la SST (Cote d’lvoire)

o Définitions, enjeux, cadre réglementaire national.



Module 2 — Identification et analyse des risques

e Méthodes et outils d’évaluation des risques.

Module 3 — Principes de prévention et protections

e Mesures de protection collective et individuelle.

Module 4 — Premiers secours au travail

o Gestes et techniques adaptés en cas d’accident.

Module 5 — Organisation de la sécurité en entreprise

¢ Role et responsabilités des acteurs de la sécurité.

Module 6 — Cas pratiques et simulations

¢ Mises en situation pour appliquer les connaissances.
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