Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST au
Sénégal

Objectifs de la formation

o Détecter, évaluer et traiter les risques professionnels.

e Comprendre les obligations Iégales et normes en vigueur au Sénégal.
e Mettre en place des mesures de prévention et de sécurité.

¢ Intervenir efficacement en situation d’'urgence.

 Elaborer des plans de prévention et contribuer au DUERP.

¢ Renforcer la culture SST au sein des équipes.

Evaluation par mises en situation et questionnaires. Attestation de formation délivrée. Formats présentiel et
hybride disponibles.

Population cible

Salariés exposés a des risques (industries extractives, BTP, transport, logistique).

Agents de maitrise, techniciens, chefs d’équipe.

Responsables QHSE et membres des services RH impliqués en SST.

Toute personne en charge de la sécurité au travail.

Entreprises implantées dans des zones industrielles (Port autonome de Dakar, Diamniadio).

Durée de la formation

Durée et formats ajustables selon le niveau de détail et les profils des participants.

Rubrique Détails essentiels

Durée 2 a5jours

Formats Présentiel (en entreprise ou centre) et hybride (en ligne + ateliers sur site)
Organisation Intra-entreprise personnalisée; inter-entreprises pour échanges de pratiques
Adaptation Contenu adapté aux contraintes et risques des sites (ex. Rufisque, Ziguinchor)

Programme de la formation

Pédagogie active: exposés théoriques, études de cas, ateliers de mise en situation adaptés au contexte
sénégalais.

Module 1 — Introduction a la SST



e Cadre légal au Sénégal, notions fondamentales.

e Acteurs et enjeux de la SST.

Module 2 — Identification et analyse des risques

e Techniques de repérage et évaluation des risques.

¢ Analyse d’accidents et risques psychosociaux.

Module 3 — Prévention et mesures de sécurité

o EPI et protections collectives.

e Gestion et préparation des situations d’'urgence.

Module 4 — Gestion des accidents et urgences

e Premiers secours et procédures d’alerte.

¢ Gestion des incidents sur site.

Module 5 — Cas pratiques et exercices
o Ateliers et études de cas issus de situations réelles au Sénégal.

¢ Mise en application en contexte professionnel.
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