Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST au
Niger

Attestation de formation conforme aux standards SST délivrée a l'issue. Formats adaptables (intra / inter-

entreprises).

Objectifs de la formation

e Connaitre le cadre 1égal et les régles SST applicables au Niger.

¢ Identifier, évaluer et prévenir les risques professionnels.

o Mettre en ceuvre des mesures de sécurité et des procédures adaptées aux secteurs locaux.
e Réagir efficacement aux urgences et aux accidents (premiers secours).

e Instaurer une culture de prévention et renforcer la conformité de I'entreprise.

Population cible

Responsables HSE, chefs d’équipe, encadreurs, ouvriers et techniciens.

Gestionnaires RH, ingénieurs de production, superviseurs de zones industrielles.

Agents de santé au travail et acteurs de la prévention des risques.

Personnels d’exploitation des secteurs minier, logistique et transport.

Aucun prérequis strict; une connaissance des environnements industriels est un atout.

Durée de la formation

Elément Détail

Durée standard 5 jours (équilibre théorie et pratique)

Formats Intra-entreprise ou inter-entreprises

Modalités Présentiel ou hybride (e-learning + ateliers pratiques)
Evaluation Tests théoriques et pratiques en fin de formation

Programme de la formation

1. Introduction a la SST

¢ Principes fondamentaux, enjeux et obligations.

2. Identification des risques professionnels



Cartographie des dangers spécifiques aux métiers et contextes nigériens.

. Evaluation des risques SST

Méthodes et outils de diagnostic et hiérarchisation.

. Mesures de prévention et de protection

EPI, organisation du travail, régles et procédures de sécurité.

. Réactions aux situations d’urgence

Gestes de premiers secours, gestion des accidents du travail.

. Elaboration et suivi des plans d’action SST

Politiques de prévention, suivi et amélioration continue.

. Etudes de cas pratiques

Mises en situation issues des zones industrielles nigériennes.
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