Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST au Mali

Objectifs de la formation

Synthése des finalités pédagogiques et opérationnelles.

e Maitriser les principes fondamentaux de la SST et les obligations Iégales au Mali.
o |dentifier, évaluer et mattriser les risques professionnels du milieu de travail.

o Déployer des plans d’action SST et des mesures de prévention efficaces.

e Conduire des audits internes et piloter 'amélioration continue.

e Sensibiliser et mobiliser 'ensemble des collaborateurs aux bonnes pratiques.

Population cible

Publics concernés par la formation.

¢ Responsables QHSE et chargés de sécurité.

e Managers d’équipe et techniciens de maintenance.

¢ Agents de prévention et toute personne impliquée dans la gestion des risques.
e Employeurs souhaitant se conformer aux normes en vigueur.

e Secteurs prioritaires: mines, BTP, agroalimentaire, services.

Durée de la formation

Formats et organisation.

Elément Détail

Durée 5 a7 jours selon le niveau d’approfondissement.
Formats Présentiel ou mixte (présentiel + modules en ligne).
Organisation Intra-entreprise ou interentreprises.

Rythme Adapté aux besoins et contraintes des participants.

Programme de la formation
Modules complémentaires alliant apports théoriques et exercices pratiques.

1. Introduction a la SST

o Définitions, enjeux et cadre réglementaire malien.

2. Identification et évaluation des risques

¢ Analyse des dangers et cotation des risques spécifiques au contexte malien.



3. Prévention et protections

e Mesures de prévention; protections collectives et individuelles.

4. Gestion des urgences

¢ Planification des secours et conduite a tenir en situation d’'urgence.

5. Instances et roles SST

e Organisation du comité de sécurité et role des représentants du personnel.

6. Amélioration continue

¢ Mise en place et suivi d’'un plan d’amélioration de la sécurité.

7. Etudes de cas et simulations

Analyse d’accidents réels et mises en situation pour ancrer les réflexes SST.

Approche orientée terrain: mises en situation concretes et supports pédagogiques remis pour faciliter
I’assimilation.
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