
Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST au
Gabon

Conforme au Code du Travail gabonais et aux bonnes pratiques internationales. Approche pragmatique
adaptée aux contextes industriels locaux.

Objectifs de la formation

Identifier, évaluer et prévenir les risques professionnels.

Mettre en œuvre des mesures de prévention adaptées pour réduire accidents et maladies
professionnelles.

Appliquer la réglementation gabonaise et les normes SST applicables.

Réaliser des analyses de risques et élaborer des procédures d’intervention.

Développer des comportements sécuritaires et responsabiliser les acteurs.

Population cible

Responsables HSE/QHSE, chefs d’équipe, superviseurs de chantier.

Techniciens de maintenance et agents de sécurité.

RH impliqués dans la gestion des risques professionnels.

Travailleurs exposés (pétrole, mines, construction, services).

Sites à risques: Port Autonome de Libreville, Zone Industrielle de Nkok, opérations lourdes/équipements
spécialisés.

Durée de la formation

Élément Détails

Durée totale 4–5 jours (≈ 30 h)

Formats Présentiel au Gabon; Intra-entreprise; Mixte (salle + e-learning) possible

Organisation Calendrier adaptable aux contraintes opérationnelles

Volume horaire indicatif issu du découpage par modules (introduction, analyse des risques, prévention,
urgence, ateliers).

Programme de la formation

Modules théoriques et pratiques, centrés sur les risques des environnements industriels gabonais.



1) Introduction à la SST

Notions fondamentales, cadre juridique gabonais et normes applicables.

Durée indicative: 4 h.

2) Identification et évaluation des risques

Méthodes d’analyse et outils pratiques adaptés aux risques spécifiques.

Durée indicative: 6 h.

3) Prévention et protection

Techniques de prévention, EPI/EPC, mesures techniques et organisationnelles.

Durée indicative: 8 h.

4) Gestion des situations d’urgence

Plans d’évacuation, premiers secours, démarches en cas d’accident.

Durée indicative: 4 h.

5) Rôles et responsabilités des acteurs SST

Obligations et coordination des parties prenantes en entreprise.

6) Cas pratiques et ateliers

Mises en situation basées sur des scénarios locaux (industries gabonaises).

Durée indicative: 8 h.
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