Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité SST au
Congo

Formation opérationnelle mélant théorie et terrain pour prévenir les risques et protéger les travailleurs, en
conformité avec la réglementation congolaise et les normes internationales.

Aucun prérequis formel. Evaluation finale des acquis incluse. Sessions possibles & Kinshasa et Pointe-Noire.

Objectifs de la formation

¢ |dentifier, évaluer et maitriser les risques professionnels au Congo.

e Appliquer des mesures préventives et déclencher des actions correctives.
e Comprendre les obligations Iégales et le cadre réglementaire congolais.

o Maitriser 'usage des EPI/EPC et les procédures de sécurité.

e Sensibiliser et mobiliser les équipes a la culture SST.

o Aligner les pratiques avec les exigences locales et internationales.

Population cible

Responsables sécurité, chefs d’équipe, superviseurs d’exploitation.

Techniciens/ingénieurs HSE et employés impliqués dans la gestion des risques.

Représentants du personnel et agents RH en charge de la SST.

Toute personne souhaitant approfondir les normes SST au Congo.

Secteurs: construction, transport, mines, industrie agroalimentaire.

Durée de la formation

Durée typique: 3 a 5 jours selon besoins et niveau des participants.

Format Durée Modalités

Présentiel standard 5 jours Alternance théorie/pratique, exercices en groupe
Intra-entreprise 3abjours Adaptation personnalisée, études de cas spécifiques
Blended (présentiel + e-learning) Variable Modules en ligne + ateliers pratiques

Présentiel proposé a Kinshasa et Pointe-Noire, avec options intra-entreprise et blended selon vos besoins.

Programme de la formation

1. Introduction a la SST

e Concepts, enjeux, réglementation congolaise.



. Identification et évaluation des risques

Méthodes et outils d’analyse des risques.

. Prévention et moyens de protection

EPI/EPC, signalisation, procédures d’urgence.

. Gestion des urgences et premiers secours

Réponse aux incidents et gestes de premiers secours en milieu pro.

. Communication et sensibilisation

Animation et diffusion de la culture SST en entreprise.

. Etudes de cas et pratiques terrain

Exemples contextualisés issus des secteurs locaux.
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