
Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité au Travail
ISO 45001 au Maroc

Objectifs de la formation

Comprendre les exigences et bénéfices de l’ISO 45001 (contexte marocain).

Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels.

Mettre en place des mesures de prévention et un plan d’amélioration continue.

Développer une culture sécurité impliquant tous les collaborateurs.

Se préparer aux audits internes et à la conformité réglementaire.

Approche pragmatique avec cas d’études adaptés au contexte marocain et ateliers pratiques.

Population cible

Responsables QSE, directeurs de sites, chefs d’équipes, agents de prévention.

Auditeurs internes et membres CHSCT.

Ressources humaines impliquées en SST.

Managers et techniciens souhaitant renforcer la culture SST.

Durée de la formation

Élément Détail

Durée typique 3 à 5 jours selon le niveau et le profil des participants

Lieux Présentiel à Casablanca, Rabat, Tanger

Modalités Intra-entreprise ou format hybride (en ligne + ateliers)

Programme de la formation

Parcours en 6 modules équilibrant théorie, cas pratiques et échanges.

Module Objectif principal Durée

Introduction à la norme ISO 45001 Historique, périmètre, principes et bénéfices 1 journée

Analyse des risques SST Identifier, évaluer et maîtriser les risques 1 journée

Gestion du système de management Planifier, mettre en œuvre, suivre et améliorer 1 journée

Obligations légales et réglementaires au Maroc Analyser et intégrer les exigences locales 0,5 journée

Communication et sensibilisation Engager le personnel, culture préventive 0,5 journée

Audit interne SST Préparer, conduire et rapporter l’audit 1 journée
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