
Fiche Technique:Formation Santé et Sécurité au Travail
en Industrie au Maroc

Objectifs de la formation

Conduire une démarche proactive de prévention des risques professionnels.

Maîtriser les fondamentaux SST et les outils d’identification/évaluation des risques.

Déployer des mesures de prévention adaptées au milieu industriel.

Intégrer les obligations réglementaires marocaines en sécurité au travail.

Élaborer/mettre à jour le plan de prévention et les consignes de site.

Renforcer la culture sécurité par une approche participative des équipes.

Note clé: Contenus conformes à la réglementation marocaine et applicables aux réalités industrielles locales.

Population cible

Responsables HSE, managers d’usine, superviseurs, représentants du personnel.

Techniciens de maintenance, chefs de chantier, services RH.

Opérateurs et agents de production (sensibilisation et gestes sûrs).

Secteurs concernés: chimie, automobile, agroalimentaire, métallurgie.

Durée de la formation

Durée typique: 3 à 5 jours, selon le niveau d’approfondissement et le profil des participants.

Formats: présentiel, à distance (visioconférence) ou mixte. Organisation en intra- ou inter-entreprises.

Type de session Durée Format Public

Standard 5 jours Présentiel Responsables HSE, managers, techniciens

Accélérée 3 jours Mixte (présentiel + distance) Superviseurs, chefs d’équipe

Spécifique opérateurs 2 jours Présentiel Agents de production

Programme de la formation

1. Introduction SST en contexte industriel

Cadre réglementaire marocain.

Normes et standards internationaux.

2. Identification et analyse des risques

Méthodes et outils adaptés aux industries marocaines.



Évaluation et hiérarchisation des risques.

3. Risques spécifiques en industrie

Chimiques, équipements sous pression.

Manutentions manuelles, risques machines.

4. Mesures de prévention

EPC/EPI et organisation du travail.

Procédures d’urgence et consignes.

5. Gestion des urgences et premiers secours

Réponse aux incidents et coordination interne.

Premiers gestes en milieu industriel.

6. Communication et culture sécurité

Rôles des acteurs, formation continue.

Sensibilisation et engagement des équipes.

7. Ateliers pratiques et études de cas

Mises en situation réelles adaptées aux sites marocains.

Échanges autour de la réglementation locale.
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