
Fiche Technique:Formation permis de travail au Gabon

Objectifs de la formation

Formation alignée sur la législation gabonaise et les bonnes pratiques internationales, avec des cas concrets
du terrain au Gabon.

Comprendre le cadre légal gabonais des permis de travail.

Maîtriser les étapes de délivrance, gestion et contrôle des permis.

Identifier les risques spécifiques des activités sous permis.

Élaborer, vérifier et suivre les permis de travail.

Appliquer rigoureusement procédures, consignes et mesures de prévention.

Réduire les incidents sur sites industriels et chantiers.

Population cible

Secteurs: industriel, pétrolier, minier, construction et travaux publics.

Profils: chefs de chantier, agents de sécurité, responsables HSE.

Superviseurs et techniciens chargés de valider/contrôler les permis.

Fonctions support: services RH et équipes de gestion des risques.

Entreprises opérant en zones à risques (plateformes pétrolières, infrastructures portuaires).

Durée de la formation

Élément Détails

Durée 2 à 3 jours selon les besoins et le niveau de détail.

Modalités Présentiel ou format hybride (en ligne + ateliers).

Lieux En entreprise, sur site, ou en centre de formation agréé.

Personnalisation Intra-entreprise possible selon activités et risques spécifiques.

Programme de la formation

Module 1 — Introduction et réglementation gabonaise

Concepts clés du permis de travail et cadre légal applicable.

Exigences et responsabilités des parties prenantes.

Module 2 — Typologie des permis

Travail en hauteur, espaces confinés, travaux à chaud, électricité, etc.

Choisir le permis adapté à chaque intervention.



Module 3 — Analyse et évaluation des risques

Identification des dangers et méthodes d’évaluation.

Définition des mesures de prévention associées.

Module 4 — Délivrance et validation du permis

Procédure complète, documents et validations nécessaires.

Collaboration avec les parties prenantes.

Module 5 — Suivi et contrôle sur le terrain

Vérification des conditions de sécurité pendant l’intervention.

Contrôles et ajustements en cours d’exécution.

Module 6 — Gestion des incidents et actions correctives

Traitement des incidents et des écarts.

Alignement avec la réglementation locale.

Module 7 — Ateliers pratiques et études de cas (Gabon)

Simulations et cas réels pour consolider les acquis.
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