Fiche Technique:Formation permis de travail au
Cameroun

Objectifs de la formation

e Comprendre et appliquer les procédures de délivrance et de contrble des permis.
 Identifier les risques spécifiques (travaux en hauteur, électriques, espaces confinés, etc.).
¢ Rédiger correctement les documents et autorisations d’intervention.

e Assurer un suivi rigoureux et la tragabilité des conditions de sécurité.

e Coordonner les équipes et réaliser des audits internes des permis.

e Mettre en ceuvre des actions correctives et favoriser 'amélioration continue.

La formation combine théorie, cas pratiques, simulations et études de cas adaptées au contexte local.

Population cible

Secteurs visés : industriel, construction, énergie, infrastructures.

Responsables sécurité, responsables QHSE, chargés d’affaires.

Superviseurs d’équipe et techniciens de maintenance.

Opérateurs intervenant sur sites a risques.

Chefs de chantier et membres des comités SST.

Durée de la formation

Elément Détails essentiels

Durée 3 a 5 jours selon le niveau d’approfondissement.

Formats Présentiel; Intra-entreprise; Hybride (distanciel + ateliers sur site).
Lieux Centres de formation a Douala et Yaoundé; sur site client (intra).

Programme de la formation

—_—

. Introduction a la réglementation

Obligations Iégales nationales et internationales.

Références et responsabilités des acteurs.

N

. Identification des risques

Analyse des risques: hauteur, électricité, espaces confinés, substances dangereuses.

Mesures de prévention et contréles préalables.



. Procédures de délivrance

Demande, validation, émission du permis.

Exemples pratiques et tracabilité documentaire.

. Suivi et controle

Inspections et vérifications sur site.

Mise a jour et cloture des permis en cours.

. Gestion des situations d’urgence

Plans d’action en cas de non-conformité, incident ou accident.

Communication et coordination des interventions.

. Cas pratiques et évaluation
Mises en situation réelles et études de cas.

Validation des compétences acquises.
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