Fiche Technique:Formation HSE pour Encadrement au
Maroc

Objectifs de la formation

¢ Identifier, analyser et maitriser les risques professionnels.

e Déployer des politiques de prévention adaptées aux activités.

e Assurer la conformité aux lois, décrets et normes HSE (Maroc et internationales).
e Conduire des actions correctives et de suivi pertinentes.

¢ Renforcer la communication et la culture sécurité au sein des équipes.

e Optimiser la sécurité opérationnelle et la performance environnementale.

Pédagogie ancrée dans la réalité marocaine : études de cas et exercices pratiques issus des entreprises
locales.

Population cible

Cadres intermédiaires et supérieurs, chefs d’équipe, responsables de site.

Techniciens et chargés HSE / santé au travail / environnement.

Personnels impliqués en gestion des risques, RH, et fonctions QHSE.

Secteurs : agroalimentaire, chimie, pétrole, construction, logistique, etc.

Professionnels devant piloter des démarches sécuritaires conformes au cadre marocain.

Durée de la formation

Aspect Détails essentiels

Durée typique 3 a 5 jours en présentiel (selon besoins et niveau des participants).

Modalités Inter-entreprises ou intra-entreprise.

Formats Possibilité de distanciel ou blended learning.

Evaluation Tests écrits, mises en situation, évaluation continue ; attestation de suivi délivrée.

Programme de la formation

Module 1 — Fondements de la prévention HSE

e Principes clés et importance de la prévention.

¢ Roles et responsabilités de 'encadrement.

Module 2 — Analyse des risques et évaluation des dangers



e Méthodes d’identification et d’analyse des risques.

o Adaptation au contexte et aux réalités marocaines.

Module 3 — Réglementation HSE au Maroc

e Lois, décrets et normes HSE applicables.

e Exigences de conformité et veille réglementaire.

Module 4 — Gestion des situations d’urgence et PCA
e Organisation et procédures d’urgence.

¢ Plan de continuité d’activité.

Module 5 — Communication et sensibilisation sécurité

e Mobilisation des équipes et messages clés.

o Quitils et pratiques de sensibilisation.

Module 6 — Techniques d’audit et d’inspection HSE
e Préparation, réalisation et suivi des audits.

¢ Inspections terrain et plans d’actions.

Module 7 — Suivi et amélioration continue des performances HSE

¢ Suivi des performances et retour d’expérience.

e Amélioration continue des pratiques HSE.
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