Fiche Technique:Formation HSE en Guinée

Objectifs de la formation

¢ |dentifier et évaluer les risques liés a la sécurité, la santé au travail et I'environnement.

¢ Mettre en ceuvre des mesures de prévention adaptées et efficaces.

e Concevoir et piloter des plans d’action HSE performants.

¢ Assurer la conformité avec le cadre réglementaire guinéen et les normes internationales.
¢ Renforcer la responsabilité environnementale et sociale des acteurs.

o Améliorer I'analyse et I'évaluation des risques dans le contexte industriel guinéen.

Population cible

¢ Responsables/gestionnaires HSE.

e Chefs de chantier et équipes terrain.

¢ Collaborateurs des départements QSE.

e Techniciens en environnement et sécurité industrielle.
e Managers d’équipes et ingénieurs sécurite.

¢ Représentants du personnel en charge de la sécurité.

Durée de la formation

Formats flexibles adaptés aux besoins (intra, inter, blended learning) sur plusieurs jours ou en temps

partiel.
Format Durée Modalités Public
. L Sur site, modules Gestionnaires HSE, équipes
Intra-entreprise 3 a 5 jours "y .
personnalisés terrain

Techniciens, cadres

Inter-entreprise 5 jours Centre de formation dédié .

opérationnels
BIenQed 3 semaines (temps Mix présentiel & en ligne Managers, responsables QHSE
learning partiel)

Programme de la formation
Parcours couvrant les fondamentaux HSE, renforcé par des études de cas et travaux en groupe.

Module 1 — Introduction a la gestion HSE

¢ Principes, réles et enjeux HSE.

Module 2 — Identification et évaluation des risques



e Techniques d’identification et d’évaluation des risques professionnels.

Module 3 — Techniques de prévention et mesures de sécurité

e Mesures de prévention adaptées au terrain.

Module 4 — Santé au travail et ergonomie

e Protection de la santé au travail et ergonomie.

Module 5 — Gestion des déchets et environnement

¢ Gestion des déchets et protection de I'environnement.

Module 6 — Cadre réglementaire et normes

¢ Réglementation guinéenne et normes internationales.

Module 7 — Plan d’urgence et gestion de crise

¢ Plans d’urgence et gestion des situations de crise.

Module 8 — Systéme de management intégré HSE

e Mise en place d’un systéme de management HSE intégré.

Mises en pratique incluses : audits, analyses d’incidents et exercices de simulation pour consolider les acquis.
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