Fiche Technique:Formation HSE en Cote d' Ivoire

Objectifs de la formation

¢ |dentifier et évaluer les risques professionnels.

¢ Appliquer la réglementation HSE ivoirienne et les normes internationales.
« Elaborer et déployer des plans de prévention adaptés aux sites.

e Gérer les situations d'urgence et les premiers secours.

o Utiliser les outils d’audit, d’analyse d’incidents et les indicateurs.

¢ Ancrer une culture sécurité pour améliorer la performance SST et réduire les accidents.

Population cible

¢ Responsables/coordinateurs HSE et ingénieurs QHSE.

Techniciens de sécurité, chefs d’équipe/chantier, opérationnels prévention.

Managers de sites industriels ou commerciaux (notamment zone d’Abidjan).

RH en charge de la sécurité et de la conformité.

Secteurs concernés : pétrole, construction, agro-industrie, logistique.

Durée de la formation

Durée typique : 5 a 7 jours selon le niveau et le format (inter, intra, blended).

Format Durée Modalités pédagogiques

Inter-entreprise 5 jours Cours magistraux, études de cas, ateliers pratiques
Intra-entreprise 5a7 jours Programme personnalisé, mises en situation sur site
Blended 7 jours (3 e-learning + 4 Cours en ligne, webinars, travaux pratiques en
learning présentiel) présentiel

Evaluation des acquis : exercices pratiques, études de cas et questionnaire final. Attestation de formation
délivrée en fin de stage.

Programme de la formation
Modules techniques et pratiques, contextualisés au cadre ivoirien.

1. Introduction a la SSE

o Définitions, enjeux et role du professionnel HSE.

2. Identification et évaluation des risques

¢ Méthodes, outils et priorisation des risques.



. Réglementation ivoirienne SST & environnement

Obligations, normes applicables et contréles.

. Prévention et plans d’action HSE

Prévention des accidents, gestion des déchets, protection de I'environnement.

. Gestion des situations d’urgence

Plan d’intervention, secours et premiers réflexes.

. Outils d’audit et analyse des accidents

Indicateurs, tableaux de bord et retours d’expérience.

. Communication et sensibilisation

Mobilisation des équipes et culture sécurité sur site.
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