Fiche Technique:Formation HSE au Senegal

Pédagogie active avec études de cas et mises en situation adaptées au contexte sénégalais.

Population cible

Responsables HSE, techniciens/animateurs sécurité, encadrants, chefs de site.

Chargés RH et membres des comités d’hygiéne, santé et sécurité.

Professionnels impliqués dans la gestion des risques professionnels et environnementaux.

Secteurs: industrie, agriculture, BTP, logistique, services.

Objectifs de la formation

o Maitriser les principes fondamentaux de la gestion HSE.

o Identifier et analyser les risques professionnels et environnementaux.

e Mettre en ceuvre des mesures de prévention et de protection adaptées.

e Conduire des audits, élaborer des plans d’action et suivre leur efficacité.

o Assurer une veille réglementaire continue (cadre national et normes internationales).

e Promouvoir une démarche proactive et une culture de prévention durable.

Durée de la formation

Durée typique: 3 a 5 jours. Formats modulables selon les besoins et contraintes des entreprises.

Format Durée Atout clé

Présentiel 3ab5jours Interaction directe et pratique sur site
Intra-entreprise Adaptable Programme personnalisé au contexte
Hybride Variable Flexibilité e-learning + ateliers

Programme de la formation

Module 1 — Cadre légal et réglementaire

e Bases légales et réglementaires sénégalaises HSE; exigences clés.

Module 2 — Identification et analyse des risques

¢ Risques spécifiques aux activités locales; cartographie des dangers.



Module 3 — Evaluation des risques

e Méthodes et outils d’évaluation; hiérarchisation des priorités.

Module 4 — Prévention et protection

e Mesures collectives et EPI; bonnes pratiques opérationnelles.

Module 5 — Environnement et déchets

o Gestion des déchets industriels; respect des normes environnementales.

Module 6 — Urgences et accidents

e Préparation, réponse et gestion des incidents; retours d’expérience.

Module 7 — Politique HSE et communication

¢ Mise en place de la politique HSE; sensibilisation et communication interne.
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